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Ordnungsnummer

Datum 16.11.1967

[S. 801] Auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion
beschliesst der Regierungsrat:

I. Der Normalarbeitsvertrag fur Angestellte in der Landwirtschaft vom
9. Februar 1956 wird wie folgt abgeandert:

§ 8 Absatz 2. Der mannliche und die weibliche Angestellte haben Freizeit an
Anspruch auf einen vollig arbeitsfreien Sonntag im Monat. Der Sonntagen
weiblichen Angestellten ist zusatzlich ein freier Sonntagnachmittag im

Monat zu gewahren. Der freie Nachmittag beginnt spatestens um

14.00 Uhr.

§ 9. Dem Angestellten ist Gelegenheit zu geben, seine religidsen Kirchenbesuch
Pflichten zu erflillen. Er ist unter Riicksichtnahme auf die

Verhaltnisse des Betriebes berechtigt, an Sonn- und allgemeinen

Feiertagen den Morgengottesdienst zu besuchen.

§ 10 Absatz 1. Der mannliche Angestellte hat im ersten und zweiten  Freizeitan
Dienstjahr je Monat Anspruch auf mindestens einen freien Werktagen
Nachmittag an einem Werktag; in den folgenden Dienstjahren sind

monatlich zwei halbe oder ein ganzer Werktag freizugeben. Der

Anspruch der weiblichen Angestellten betragt in den Monaten

November bis Februar mindestens je vier und in den Monaten Méarz

bis Oktober mindestens je zwei freie Nachmittage.

§ 20. Dem Angestellten mit Anspruch auf volle Verpflegung ist Verpflegungs-
wahrend der Ferienabwesenheit nebst dem Barlohn eine entschadigung
Verpflegungsentschadigung zu gewahren, die sich nach den

jeweiligen Ansatzen der AHV richtet. // [S. 802]

§ 24°®. Die Beitragspflicht an die eidgendssische Alters- und Alters- und
Hinterlassenenversicherung, die Invalidenversicherung und die H'“t?rLasse”e“'
Erwerbsersatzordnung beginnt fur Erwerbstatige am 1. Januar des :’rfvr::%eerﬂmg’
der Vollendung des 17. Altersjahres folgenden Jahres. versicherung,
Abrechnungspflichtig ist der Arbeitgeber. Er hat sich hiezu bei der Erwerbsersatz-
Gemeindezweigstelle der kantonalen Ausgleichskasse seines ordnung

Wohnortes zu melden. Vom beitragspflichtigen Lohn (Barlohn und
Naturallohn gemass Ansatzen der AHV) hat der Arbeitgeber die
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage in der jeweils geltenden Hoéhe
zu entrichten. Der Arbeitnehmerbeitrag ist jeden Monat vom Lohn
abzuziehen. Ubernimmt der Arbeitgeber ausdriicklich oder
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stillschweigend auch die Arbeitnehmerbeitrage zu seinen Lasten, so
kann bei Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht auf diese
Regelung zuriickgekommen werden.

§ 26. Wird der Angestellte ohne sein Verschulden durch Krankheit, Krankheit, Unfall,
Unfall oder ahnliche Griinde voriibergehend an der Leistung der ¥(‘)'g:;?;‘ﬁ“5t'
Dienste verhindert, so hat er gegeniber dem Arbeitgeber Anspruch

auf Barlohn, Naturallohn, Pflege und arztliche Behandlung fir

folgende Dauer: nach Beendigung der Probezeit im ersten Dienstjahr

fur 10 Tage, im zweiten fir 3 Wochen, im dritten flir 4 Wochen, im

vierten fir 5 Wochen, im fanften fir 7 Wochen, vom sechsten bis

zehnten fir 7 Wochen und nach dem zehnten Dienstjahr fr 3

Monate (Art. 335 und 344 des schweizerischen Obligationenrechtes).

Wahrend der Leistung obligatorischen schweizerischen
Militardienstes (Rekrutenschule, Wiederholungskurse) hat der
Angestellte nach Vollendung des ersten Dienstjahres fur die Dauer
des Militdrdienstes, aber hdchstens fur 22 Tage im Jahr, Anspruch
auf den Barlohn, soweit dessen Ausfall nicht durch Zahlungen der
Lohnausgleichskasse oder einer anderen Institution gedeckt wird.

Bei Todesfallen von verheirateten Angestellten ist den
Hinterbliebenen zusatzlich zu dem bis zum Todestag geschuldeten
Lohn als einmalige Leistung ein voller monatlicher Barlohn
auszurichten, sofern nicht die Dauer der Leistungspflicht // [S. 803]
bei Krankheit und Unfall geméass § 26 Absatz 1 bereits vor dem
Todestag abgelaufen ist.

§ 27. Der Arbeitgeber hat den Angestellten bei Dienstantritt auf die Kranken-
Pflicht zum Beitritt in eine vom Bund anerkannte Krankenkasse versicherung
hinzuweisen und sich periodisch Uber das Bestehen dieser

Versicherung zu vergewissern.

Der Angestellte ist verpflichtet, sich fur. Krankenpflege (arztliche
Behandlung, Arznei, Spitalpflege) gemass den allgemeinen
statutarischen Versicherungsbedingungen zu versichern. Arbeitgeber
und Angestellte tragen je die Halfte der Versicherungspramien.
Selbstbehalt und Franchise gehen zu Lasten des Versicherten.

Versichert sich der Angestellte ausserdem noch fur Taggeld, und
Ubernimmt der Arbeitgeber auch hiefiir die Halfte der Pramien, so ist
dieser berechtigt, im Krankheitsfalle das von der Kasse ausgerichtete
Taggeld von dem nach § 26 Absatz 1 zu bezahlenden Lohn in Abzug
zu bringen (Art. 130 des Bundesgesetzes Uber die Kranken- und
Unfallversicherung).

Weigert sich der Angestellte, eine Krankenversicherung
abzuschliessen, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, sich vom
Angestellten eine entsprechende schriftliche Bestatigung geben zu
lassen. Im Krankheitsfalle vermindert sich sodann der Umfang der
Leistungspflicht des Arbeitgebers auf 80 % des gemass § 26

Absatz 1 zur Auszahlung festgesetzten Bar- und Naturallohnes sowie
auf die Gewahrung der hauslichen Pflege; Arzt- und Spitalkosten hat
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der Angestellte in diesem Falle voll zu Gbernehmen.

§ 28. Der Arbeitgeber ist gemass Bundesgesetz lber die Forderung  Unfallversicherung
der Landwirtschaft und die Erhaltung des Bauernstandes sowie der

eidgendssischen Ausflihrungsbestimmungen verpflichtet, auf seine

Kosten die familienfremden Angestellten gegen Betriebsunfalle zu

versichern. Der Versicherungsvertrag muss nach § 2 der kantonalen

Verordnung uber die Unfallversicherung und die Unfallverhitung in

der Landwirtschaft vom 27. Oktober 1954/24. August 1967 folgende

Mindestleistungen vorgesehen: // [S. 804]

a)Im Todesfall eine Kapitalzahlung von Fr. 20000.—, sofern die
versicherte Person einen Ehegatten, minderjahrige oder
erwerbsunfahige Kinder hinterlasst; eine Kapitalzahlung in gleicher
Hoéhe, falls keine unter die vorgenannten Kategorien fallende
Hinterbliebene, jedoch Blutsverwandte in auf- oder absteigender
Linie oder Geschwister vorhanden sind.

b) Im Falle ganzlicher Invaliditat, mit entsprechender Abstufung bei
teilweiser Invaliditat, eine Kapitalzahlung von Fr. 50000.—, ferner
die Ausristung mit den notwendigen Hilfsmitteln bis zum Betrage
von Fr. 2000.—. Die Kapitalzahlung kann flir Personen, welche zur
Zeit des Unfalles das 65. Altersjahr Uberschritten haben, auf die
Halfte beschrankt werden; unbedeutende Nachteile, die nur eine
geringe Behinderung des Verunfallten in der Austubung der
landwirtschaftlichen Tatigkeit zur Folge haben, kénnen
unberucksichtigt bleiben.

c) Bei Arbeitsunfahigkeit vom 14. Tage nach dem Tage des Unfalles
ein am Lohn anrechenbares Taggeld von Fr. 15.— wahrend
mindestens eines Jahres vom Unfalltag an.

d) Die Deckung der Heilungskosten bis zu Fr. 4000.— pro Unfall; als
Heilungskosten gelten die notwendigen Auslagen flr arztliche
Behandlung, Arznei, Krankenhaus und andere zur Heilung
dienliche Mittel und Gegenstande. Fur die Dauer der Spitalpflege
kann denjenigen Versicherten, die nicht in Hausgemeinschaft mit
dem Arbeitgeber leben, ein angemessener Teil der Spitaltaxe flr
die Verkdstigung tberbunden werden.

§ 30. Tritt der Angestellte ohne hinreichenden Grund das mundlich Nichtantritt der

oder schriftlich vereinbarte Dienstverhaltnis nicht an, so hat der Stelle
Arbeitgeber das Recht, entweder eine Konventionalstrafe von

Fr. 50.— oder den Ersatz des Schadens zu fordern.

§ 31 Absatz 1. Verweigert der Arbeitgeber dem Angestellten ohne Verweigerung des
hinreichenden Grund den Antritt des miindlich oder schriftlich Stellenantrittes

vereinbarten Dienstverhaltnisses, so hat der Angestellte das Recht,
ohne Pflicht zur Nachleistung der Arbeit // [S. 805] entweder eine
Konventionalstrafe von Fr. 50.— oder flir die Dauer von drei Tagen
den Barlohn und eine Entschadigung fur ausgefallenen Naturallohn,
die sich nach den jeweiligen Ansatzen der AHV richtet, zu fordern.
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§ 33. Weiblichen und mannlichen Angestellten, soweit letztere ledig Kiindigung
sind, kann nach Ablauf der Probezeit im ersten Dienstjahr unter

Beobachtung einer Frist von 14 Tagen und in den folgenden

Dienstjahren unter Wahrung einer Frist von einem Monat je auf den

15. oder den letzten Tag des Monates gekiindigt werden. Von dieser

Regelung gelten nachstehende Abweichungen fir Klindigungen im

Herbst und im Frihjahr

a) Der Arbeitgeber kann dem Angestellten, der wahrend der Monate
Mai bis September bei ihm gearbeitet hat, in den Monaten
September bis Dezember das Dienstverhaltnis nur unter
Einhaltung einer Klindigungsfrist von 6 Wochen auf den 15. oder
den letzten Tag eines Monates klindigen.

b) Der Angestellte kann dem Arbeitgeber, der ihn wahrend der
Monate November bis Februar beschaftigt hat, in den Monaten
Februar bis Mai nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Wochen auf den 15. oder den letzten Tag eines Monates kindigen.

Das Dienstverhaltnis mit einem verheirateten mannlichen
Angestellten kann nach der Probezeit von beiden Teilen unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten auf das Ende des
zweiten der Kiindigung folgenden Monates aufgeldst werden.

Wird dem Angestellten vom Arbeitgeber eine Wohnung Uberlassen,
so kann das Dienstverhaltnis jederzeit auf das Ende des zweiten der
Klndigung folgenden Monats gekiindigt werden. Mit der Auflésung
des Dienstverhaltnisses erlischt auch das Recht auf Benltzung der
zur Verfugung gestellten Wohnung.

Werden durch schriftliche Vereinbarung abweichende
Kindigungsfristen festgelegt, so missen sie fir beide Teile gleich
sein und darfen im Uber jahrigen Dienstverhaltnis nicht weniger als
zwei Wochen betragen (Art. 347 Absatz 3 und Art. 348 Absatz 2 des
schweizerischen Obligationenrechtes). // [S. 806]

Erfolgt die Kiindigung in der Zeit, wahrend welcher der Angestellte
ohne sein Verschulden wegen Krankheit oder Unfalls an der Leistung
der Dienste verhindert ist, so werden die dem Angestellten nach § 26
des Normalarbeitsvertrages zustehenden Anspriiche durch die
Kdndigung nicht beruhrt.

In allen Fallen ist der Angestellte spatestens am letzten Tage des
Dienstverhaltnisses um 12.00 Uhr zu entlassen.

§ 35 Absatz 3. Hat ein Teil durch vertragswidriges Verhalten den Sofortige Auf-
Grund zu sofortiger Auflésung des Dienstverhaltnisses geschaffen, Iosung des Dienst-
so ist der andere berechtigt, vom schuldigen Teil entweder eine verhdltnisses
Konventionalstrafe oder den Ersatz des Schadens zu fordern. Die

Konventionalstrafe betragt bei Auflésung des Dienstverhaltnisses

wahrend der Probezeit Fr. 50.—, nach deren Ablauf die Halfte des

monatlichen Barlohnes des Angestellten.
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§ 36. Gibt der Angestellte, dem ein wichtiger Grund zu sofortiger Vertragswidrige
Auflésung des Dienstverhaltnisses nicht zusteht, die Stelle ohne Aufgabe der Stelle
Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag oder durch eine

abweichende Vereinbarung vorgeschriebenen Kindigungsfrist auf,

so hat der Arbeitgeber das Recht, entweder eine Konventionalstrafe

oder den Ersatz des Schadens zu verlangen. Die Konventionalstrafe

betragt wahrend der Probezeit Fr. 50.—, nach deren Ablauf die Halfte

des monatlichen Barlohnes des Angestellten.

Der Barlohn fir die tatsachlich geleistete Arbeit muss dem
Angestellten angerechnet werden.

§ 37 Absatz 1. Entlasst der Arbeitgeber, dem ein wichtiger Grund zu  Vertragswidrige
sofortiger Auflésung des Dienstverhaltnisses nicht zusteht, den Entlassung
Angestellten ohne Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag

oder durch eine Vereinbarung vorgeschriebenen Kindigungsfrist, so

hat der Angestellte das Recht, ohne Pflicht zur Nachleistung der

Arbeit entweder eine Konventionalstrafe oder bis zum Zeitpunkt, auf

den die Kiindigung erstmals zulassig war, den Barlohn und eine

Entschadigung fur ausgefallenen Naturallohn, die sich nach den

jeweiligen Ansatzen der AHV richtet, zu fordern. Die

Konventionalstrafe be- // [S. 807] tragt wahrend der Probezeit

Fr. 50.—, nach deren Ablauf die Halfte des monatlichen Barlohnes

des Angestellten.

Il. Diese Abanderungen treten nach der Veréffentlichung im Amtsblatt
am 1. Januar 1968 in Kraft.

[ll. Veroffentlichung im Amtsblatt und in der Gesetzessammlung.
Zurich, den 16. November 1967.
Im Namen des Regierungsrates,

Der Vizeprasident: Der Staatsschreiber:
Dr. Birgi Dr. Epprecht

[Transkript: OCR (Uberarbeitung: jsn)/02.07.2015]
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