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[S. 25] Der Regierungsrat,
nach Einsicht eines Antrages der Volkswirtschaftsdirektion,

auf Grund von Art. 324 des schweizerischen Obligationenrechtes und
Art. 96 des Bundesgesetzes uber die Férderung der Landwirtschaft
und die Erhaltung des Bauernstandes,

beschliefit:

I. FUr die bestehenden und neu abzuschlieRenden Dienstvertrage in
der Landwirtschaft gilt folgender

Normalarbeitsvertrag.

§ 1. Dieser Normalarbeitsvertrag findet Anwendung auf das Sachlicher
Dienstverhaltnis zwischen mannlichen und weiblichen Angestelliten ~ Geltungsbereich
und ihren Arbeitgebern in der Landwirtschaft.

Der Inhalt des Normalarbeitsvertrages gilt beim Abschlul® von
Dienstvertragen als Vertragswille, soweit nicht zwischen den
Parteien, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen,
Abweichungen davon schriftlich vereinbart werden.

Der Normalarbeitsvertrag findet keine Anwendung, soweit

Dienstverhaltnisse von einem Gesamtarbeitsvertrag oder

allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen eines

Gesamtarbeitsvertrages erfaldt sind.

§ 2. Der Normalarbeitsvertrag gilt fiir das Gebiet des Kantons Zirich.  Oertlicher
Geltungsbereich

§ 3. Als Angestellte im Sinne dieses Normalarbeitsvertrages gelten Personlicher

mannliche und weibliche Personen, die auf Grund eines Geltungsbereich

Dienstverhaltnisses in einem bauerlichen Haushalt,

landwirtschaftlichen Betrieb oder in einem diesem angegliederten

und zu seiner Erganzung geflhrten Nebengewerbe voll beschaftigt

sind. Soweit in den nachfolgenden Bestim- // [S. 26] mungen nicht

ausdricklich zwischen weiblichen und mannlichen Angestellten

unterschieden wird, sind unter dem Begriff «Angestellter» die

Arbeitnehmer beider Geschlechter zu verstehen.

Von der Anwendung dieses Normalarbeitsvertrages sind
ausgenommen die Dienstverhaltnisse der Angestellten des Bundes,
des Kantons und der Gemeinden, der Personen, die im Stunden-
oder Taglohn angestellt sind und nicht wahrend mindestens sechs
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Monaten ununterbrochen vom namlichen Arbeitgeber voll beschaftigt
werden, und der Personen, die in einem Lehrvertragsverhaltnis

stehen.
§ 4. Der Angestellte ist verpflichtet, seine Arbeit sorgfaltig, Allgemeine
pflichtbewuRt und nach besten Kraften auszufiithren (Art. 328 des Pflichten des

. s Al tellt
schweizerischen Obligationenrechtes). ngestetien

Er hat die Hausordnung zu befolgen und sich gegentiber dem
Arbeitgeber, dessen Familienangehorigen und weiteren Angestellten
eines guten Betragens zu befleien (Art. 331 des schweizerischen
Zivilgesetzbuches).

§ 5. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Angestellten gut zu Allgemeine
behandeln und dafiir zu sorgen, daB sich auch seine Pflichten des
Familienangehdrigen und weiteren Angestellten in gleicher Weise Arbeitgebers
verhalten.

Der Arbeitgeber hat zur Verhitung von Unféllen seines Angestellten
diejenigen MalRinahmen zu treffen, die nach den Erfahrungen
notwendig und nach dem Stand der Technik und den gegebenen
Verhaltnissen anwendbar sind (Art. 100, Abs. 1, des Bundesgesetzes
Uber die Férderung der Landwirtschaft und die Erhaltung des
Bauernstandes).

In besonderem Male hat sich der Arbeitgeber des seelischen und
leiblichen Wohles des minderjahrigen Angestellten anzunehmen. Er
hat erzieherisch auf ihn einzuwirken.

Die Hausordnung muf in billiger Weise auf die Bedlrfnisse des
Angestellten Rucksicht nehmen.

§ 6. Fir Angestellte, welche das 18. Altersjahr zurtickgelegt haben, Arbeitsbereitschaft
betragt die Zeit der Arbeitsbereitschaft an vollen Arbeitstagen

héchstens 14 Stunden. Sie ist so einzurich- // [S. 27] ten, dalk nach

ihrer Beendigung dem Angestellten eine zusammenhangende

Ruhezeit von mindestens 10 Stunden gesichert ist. In den Monaten

November bis Marz beginnt der Feierabend in der Regel spatestens

um 19.00 Uhr.

In den Monaten Marz bis Oktober kann wahrend der Anbau- und
Erntezeiten bei starkem Arbeitsandrang die Dauer der
Arbeitsbereitschaft an Werktagen auf 15 Stunden erhéht und die
zusammenhangende Ruhezeit auf 9 Stunden herabgesetzt werden.

Far Angestellte, die das 18. Altersjahr noch nicht zuriickgelegt haben,
betragt die Zeit der Arbeitsbereitschaft wahrend des ganzen Jahres
héchstens 14 Stunden und die zusammenhangende Ruhezeit
mindestens 10 Stunden.

Innerhalb der Zeit der Arbeitsbereitschaft sind dem Angestellten
hinreichende Pausen zur Einnahme der Mahlzeiten, fur das
Mittagessen mindestens 1 Stunde, zu gewahren.

§ 7. In dringenden Fallen, vor allem zur Sicherung der Ernten, bei Mehrarbeit
Krankheit und fur auerordentliche Tierwartung (Abkalben usw.), ist
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der Angestellte auch auflerhalb der Zeit der ordentlichen
Arbeitsbereitschaft (§ 6) zu voribergehenden Diensten verpflichtet,
soweit er diese ohne Gefahrdung seiner Gesundheit leisten kann.

Die insgesamt 10 Stunden im Monat Ubersteigende Mehrarbeit ist
durch entsprechende Freizeit auszugleichen oder durch einen
angemessenen Lohnzuschlag zu entschadigen.

§ 8. An gesetzlich anerkannten Sonn- und Feiertagen ist die Arbeit Freizeit an
auf das dringend Notwendige (Melken, Tierwartung, Milchflihren Sonntagen
usw.) zu beschranken.

Der mannliche und die weibliche Angestellte haben Anspruch auf
einen vollig arbeitsfreien Sonntag im Monat. Der weiblichen
Angestellten ist zusatzlich ein freier Sonntagnachmittag im Monat zu
gewahren. Der freie Nachmittag beginnt spatestens um 14.00 Uhr
und umfaldt wenigstens vier zusammenhangende Stunden.

Dem mannlichen Angestellten ist an den Ubrigen Sonn- und
Feiertagen zwischen den Stallarbeiten eine Freizeit von // [S. 28]
mindestens 7 Stunden einzurdaumen. Fir Melker richtet sich die
Freizeit nach den Betriebsverhaltnissen.

Bei Festlegung der Freizeit ist auf die Bedrfnisse des Arbeitgebers
und des Angestellten Rucksicht zu nehmen. In Betrieben mit
mehreren Angestellten sind diese verpflichtet, sich an Sonn- und
Feiertagen abwechslungsweise gegenseitig zu vertreten, soweit dies
erforderlich ist, um die Freizeit fur alle Angestellten mdglichst
gleichmafig und zweckmalRig festzulegen.

Der Angestellte hat auch an freien Tagen Anspruch auf die ubliche
Verpflegung.

Der minderjahrige Angestellte hat den Arbeitgeber Uber seine
Ausgange zu unterrichten.

§ 9. Dem Angestellten ist Gelegenheit zu geben, seine religidsen Kirchenbesuch
Pflichten zu erfullen.

Der protestantische Angestellte ist berechtigt, jeden zweiten Sonntag
den Morgengottesdienst sowie auf Wunsch zweimal monatlich den
Abendgottesdienst zu besuchen.

Der katholische Angestellte ist berechtigt, an Sonntagen
abwechslungsweise die Frihmesse und die Messe mit Predigt zu
besuchen.

§ 10. Der mannliche Angestellte hat im Monat Anspruch auf Freizeit an
mindestens einen freien Nachmittag an einem Werktag, die weibliche ‘Verktagen
Angestellte in den Monaten November bis Februar auf mindestens je

vier, in den Monaten Marz bis Oktober auf mindestens je zwei.

Der Feierabend darf nach freien Nachmittagen nicht spater angesetzt
werden als Ublich.

An Stelle von je zwei freien Nachmittagen kénnen der weiblichen
Angestellten ganze freie Sonntage oder Werktage gewahrt werden.
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Sie ist verpflichtet, den Unterhalt ihrer Wasche und Kleider wahrend
der werktaglichen Freizeit zu besorgen.

Fir den mannlichen Angestellten gilt der freie Nachmittag an
Werktagen als Ausgleich gelegentlicher, nach § 7 nicht
entschadigungspflichtiger Mehrarbeit. // [S. 29]

Der minderjahrige Angestellte hat den Arbeitgeber lber seine
Ausgange zu unterrichten.

§ 11. Der Besuch von freiwilligen Kursen und Vortragen ist dem
Angestellten nach Mdglichkeit zu gestatten.

Die ausfallende Arbeitszeit kann von der Freizeit in Abzug gebracht
werden, wenn die Kurse oder Vortrage nicht der beruflichen
Weiterbildung des Angestellten dienen.

§ 12. Die Mitgliedschaft bei Vereinen ist dem Angestellten gestattet.
Der minderjahrige Angestellte bedarf hieflr der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters (Inhaber der elterlichen Gewalt oder
Vormund).

§ 13. Der Arbeitgeber hat dem Angestellten in jedem Kalenderjahr
bezahlte Ferien von mindestens folgender Dauer zu gewahren:

a)6 Arbeitstage und 1 Sonntag wahrend der ersten 5 Dienstjahre;
b)9 Arbeitstage und 1 Sonntag vom 6. bis 10. Dienstjahr;
c) 12 Arbeitstage und 2 Sonntage vom 11. Dienstjahr an;
d) 18 Arbeitstage und 3 Sonntage vom 21. Dienstjahr an,

sofern der Angestellte das 45. Altersjahr vollendet hat. Wird das fur
die langere Feriendauer maf3gebende Dienstjahr und gegebenenfalls
Altersjahr vor dem 1. Juli vollendet, so sind die langeren Ferien
schon im gleichen, andernfalls erst im folgenden Kalenderjahr zu
gewahren (§ 4, Abs. 1 und 2, des Gesetzes Uber die Ferien der
Arbeithnehmer vom 5. Oktober 1952).

§ 14. Minderjahrigen Angestellten sind in jedem Kalenderjahr
mindestens folgende Ferien zu gewahren:

a) 18 Arbeitstage und 3 Sonntage bis und mit dem Kalenderjahr, in
welchem sie das 19. Altersjahr vollenden,;

b) 12 Arbeitstage und 2 Sonntage in dem Kalenderjahr, in welchem
sie das 20. Altersjahr vollenden (§ 5 des Gesetzes Uber die Ferien
der Arbeitnehmer).

§ 15. Fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis angetreten

oder aufgeldst wird, werden die Ferien nach dem // [S. 30] Verhaltnis

der tatsachlichen Dienstzeit zum vollen Kalenderjahr bemessen.

Bruchteile von weniger als einem Ferientag fallen aul3er Betracht.

Ferien sind erst zu gewahren, wenn das Dienstverhaltnis 2 Monate
gedauert hat.

Fur das Austrittsjahr sind keine Ferien zu gewahren, wenn der
Angestellte das Dienstverhaltnis vertragswidrig auflést oder wenn es
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der Arbeitgeber aus einem vom Angestellten verschuldeten wichtigen
Grunde sofort aufhebt (§ 6 des Gesetzes Uber die Ferien der

Arbeitnehmer).
§ 16. Fur die Berechnung der Dienstjahre ist die Dienstzeit beim Anrechenbare
gleichen Arbeitgeber maRgebend. Die Lehrzeit und die Probezeit Dienstzeit

sind einzubeziehen (§ 7 des Gesetzes Uber die Ferien der
Arbeitnehmer und § 5, Abs. 1, der Vollzugsverordnung).

§ 17. Wird der Angestellte an der Leistung der Dienste durch Kirzung der
Krankheit, Unfall, schweizerischen obligatorischen Militardienst oder ~ Ferien
ahnliche Griinde verhindert, jedoch gleichwohl vom Arbeitgeber

entléhnt, so kdnnen die Ferien fur jeden vollen Monat der

Abwesenheit um einen Zwdlftel gekirzt werden.

Wird der Angestellte nicht wahrend der ganzen im Berufe Ublichen
Arbeitszeit von einem Arbeitgeber beschéftigt, so kann die Dauer der
Ferien verhaltnismafig gekuirzt werden.

Bruchteile von weniger als einem halben Ferientag fallen fur die
Kirzung aulder Betracht (§ 8 des Gesetzes uber die Ferien der

Arbeitnehmer).
§ 18. Die Ferien sind wahrend des Kalenderjahres zu gewéhren, fur  Zeitpunkt der
welches dem Arbeitgeber die Pflicht zur Gewahrung obliegt. Im Ferien

Einverstandnis beider Parteien konnen die Ferien auf das folgende
Kalenderjahr verlegt werden. Ist der Angestellte nach dem 30. Juni in
den Dienst des Arbeitgebers getreten, so kdnnen die Ferien des
Eintrittsjahres bis Ende des folgenden Kalenderjahres gewahrt
werden.

Die Ferien sind in der Regel zusammenhangend zu gewahren. Bei
einer Dauer von mehr als 6 Arbeitstagen kén- // [S. 31] nen sie im
Einverstandnis beider Parteien aufgeteilt werden. Fir minderjahrige
Angestellte missen jedoch mindestens 9 Arbeitstage
zusammenhangend gewahrt werden.

Uber den Antritt der Ferien haben sich Angestellter und Arbeitgeber
rechtzeitig zu verstandigen (§ 9 des Gesetzes uber die Ferien der
Arbeitnehmer).

§ 19. Der Arbeitgeber hat dem Angestellten fur die zu gewahrenden  Lohnzahlung
Ferientage den Lohn zu bezahlen (§ 10, Abs. 1, des Gesetzes {iber ‘lf_":rr,‘;i”d der
die Ferien der Arbeitnehmer). !

§ 20. Dem volljahrigen Angestellten mit Anspruch auf volle Verpflegungs-
Verpflegung ist wahrend der Ferien neben dem Barlohn eine entschadigung
Entschadigung von mindestens Fr. 4.— und dem Minderjahrigen von

mindestens Fr. 3.— zu bezahlen (§ 11, Abs. 1, des Gesetzes Uber die

Ferien der Arbeitnehmer und § 11 der Vollzugsverordnung).

§ 21. Die zur Erledigung dringender Familienangelegenheiten, wie Urlaub
Hochzeit, Taufe, Beerdigung, gewahrten Urlaube von héchstens 3
Tagen im Jahr dirfen nicht als Ferien angerechnet werden.
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§ 22. Der Lohn des Angestellten besteht in der Regel aus Barlohn Lohn
und aus Naturallohn (Verpflegung, Unterkunft, Besorgung der
Wasche).

§ 23. Die Hohe des Barlohnes richtet sich nach den Leistungen, der ~ Barlohn
personlichen Reife, den beruflichen Fahigkeiten, dem Alter, der

Dauer des Dienstverhaltnisses des Angestellten und nach den an ihn
gestellten Anforderungen. Wird der Naturallohn nicht vollstandig

gewahrt, so ist der Barlohn entsprechend zu erhdhen.

Der Barlohn und der allfallige Lohnzuschlag fir Mehrarbeit sind
monatlich auszuzahlen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, hochstens die Halfte eines
monatlichen Barlohnes zur Sicherstellung allfalliger Anspriiche an
den Angestellten zuriickzubehalten. Auf den Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der Arbeitgeber zur
Auszahlung des Standgeldes verpflichtet, // [S. 32] soweit ihm nicht
gegenlber dem Angestellten ein Anspruch auf Verrechnung zusteht.

Soweit der Angestellte den Lohn zu seinem Unterhalt oder zum
Unterhalt seiner Familie bendétigt, darf eine Verrechnung von
Ansprichen des Arbeitgebers mit dem Lohnguthaben nur mit
Zustimmung des Angestellten erfolgen. Die Verrechnung ist jedoch
stets zulassig mit Bezug auf Ersatzforderungen fir absichtlich
zugefligten Schaden (Art. 340 des schweizerischen
Obligationenrechtes).

§ 24. Die Verpflegung muf ausreichend sein und der ortstblichen Naturallohn
wahrschaften, bauerlichen Kost entsprechen.

Das Schlafzimmer des Angestellten hat den gesundheitlichen
Anforderungen zu genligen, ein Fenster ins Freie und die
erforderliche Beleuchtung zu besitzen und verschlieBbar zu sein. Es
muf mit dem notwendigen Mobiliar ausgestattet sein. Insbesondere
sind dem Angestellten zur alleinigen Benltzung ein Bett und ein
verschlieRbarer Schrank oder Schrankteil zur Verfigung zu stellen.

Dem Angestellten ist eine ausreichende Waschgelegenheit zu bieten.

In der Freizeit ist dem Angestellten der Aufenthalt in der Wohnstube
des Arbeitgebers oder in einem anderen wohnlichen und im Winter
geheizten Raum zu gestatten.

§ 25. Der Angestellte haftet dem Arbeitgeber flr Schaden, den er Schadenersatz-
absichtlich oder fahrlassig verursacht hat (Art. 99, Abs. 1, und chzts?e?lfen
Art. 328, Abs. 2, des schweizerischen Obligationenrechtes). g

Ist die Fahrlassigkeit eine leichte, so besteht eine Ersatzpflicht nur,
wenn der Angestellte wiederholt Schaden verschuldet hat und der
Arbeitgeber innerhalb eines Monates nach der Entdeckung des
Schadens eine Forderung auf Ersatz geltend macht. Bei leichter
Fahrlassigkeit ist die Schadenersatzpflicht auf die Halfte eines
monatlichen Barlohnes des Angestellten begrenzt.
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§ 26. Wird der Angestellte ohne sein Verschulden durch Krankheit, Krankheit, Unfall,
Unfall oder dhnliche Griinde voriibergehend an // [S. 33] der Leistung Militardienst
der Dienste verhindert, so hat er gegentiber dem Arbeitgeber

Anspruch auf Barlohn, Naturallohn, Pflege und arztliche Behandlung

fur folgende Dauer: nach Beendigung der Probezeit im ersten

Dienstjahr flr 10 Tage, im zweiten fir 3 Wochen, im dritten fir 4

Wochen, im vierten fir 5 Wochen, im flinften fir 7 Wochen, vom

sechsten bis zehnten flr 7 Wochen und nach dem zehnten

Dienstjahr fir 3 Monate (Art. 335 und 344 des schweizerischen

Obligationenrechtes).

Jeder versicherungsfahige Angestellte ist gegen die Folgen von
Krankheit und Unfall nach MalRgabe der §§ 27 und 28 zu versichern,
wobei die Pramie der Krankenpflegeversicherung vom Angestellten
zu tragen ist.

Wahrend der Leistung obligatorischen schweizerischen
Militardienstes (Rekrutenschule, Wiederholungskurse) hat der
Angestellte nach Vollendung des ersten Dienstjahres fiir die Dauer
des Militdrdienstes, aber hdchstens fur 22 Tage im Jahr, Anspruch
auf den Barlohn, soweit dessen Ausfall nicht durch Zahlungen der
Lohnausgleichskasse oder einer anderen Institution gedeckt wird.

§ 27. Der versicherungsfahige Angestellte ist verpflichtet, sich bei Kranken-
einer vom Bunde anerkannten Krankenkasse fiir Krankenpflege versicherung
(arztliche Behandlung, Arznei, Spitalpflege) zu versichern. Er hat die

Pramien zu bezahlen. Ein allfalliger Selbstbehalt (Beitrag des

Versicherten an die Leistungen der Krankenkasse) ist vom

Angestellten zu tragen.

Versichert sich der Angestellte aul3er flr Krankenpflege fiir ein
Krankengeld und bezahlt der Arbeitgeber mindestens die Halfte der
Versicherungsbeitrage, so kann dieser die Krankengeldleistungen bei
Erflllung seiner Pflicht auf Lohnzahlung im Falle unverschuldeter
Krankheit des Angestellten (Normalarbeitsvertrag § 26) in
Anrechnung bringen (Art. 130 des Bundesgesetzes uber die
Kranken- und Unfallversicherung).

§ 28. Der Arbeitgeber ist gemal Bundesgesetz tber die Forderung Unfallversicherung
der Landwirtschaft und die Erhaltung des Bauernstandes und der

eidgendssischen Ausflihrungsbestimmungen verpflichtet, auf seine

Kosten die familienfremden Angestell- // [S. 34] ten gegen

Betriebsunfalle zu versichern. Der Versicherungsvertrag muf nach

§ 2 der kantonalen Verordnung Uber die Unfallversicherung und die

Unfallverhitung in der Landwirtschaft vom 27. Oktober 1954 folgende
Mindestleistungen vorsehen:

a)Im Todesfall eine Kapitalzahlung von Fr. 5000.—, sofern die
versicherte Person einen Ehegatten, minderjahrige oder
erwerbsunfahige Kinder hinterla3t; eine Kapitalzahlung in gleicher
Hohe, falls keine unter die vorgenannten Kategorien fallende
Hinterbliebene, jedoch Blutsverwandte in auf- oder absteigender
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Linie, oder Geschwister vorhanden sind;

b) bei ganzlicher Invaliditat, mit entsprechender Abstufung bei
teilweiser Invaliditat, eine Kapitalzahlung von Fr. 15000.—, ferner
die Ausristung mit den notwendigen Hilfsmitteln bis zum Betrage
von Fr. 1000.—. Die Kapitalzahlung kann fiir Personen, welche zur
Zeit des Unfalles das 65. Altersjahr Uberschritten haben, auf die
Halfte beschrankt werden; unbedeutende Nachteile, die nur eine
geringe Behinderung des Verunfallten in der Austbung der
landwirtschaftlichen Tatigkeit zur Folge haben, kénnen
unbertcksichtigt bleiben;

c) bei Arbeitsunfahigkeit vom 14. Tage nach dem Tage des Unfalles
ein am Lohn anrechenbares Taggeld von Fr. 5.—, wahrend
mindestens eines Jahres vom Unfalltag an;

d)die Deckung der Heilungskosten bis zu Fr. 1000.— pro Unfall; als
Heilungskosten gelten die notwendigen Auslagen fir arztliche
Behandlung, Arznei, Krankenhaus und andere zur Heilung
dienliche Mittel und Gegenstande. Fur die Dauer der Spitalpflege
kann denjenigen Versicherten, die nicht in Hausgemeinschaft mit
dem Arbeitgeber leben, ein angemessener Teil der Spitaltaxe flr
die Verkdstigung Uberbunden werden.

§ 29. Die Anrechnung des Taggeldes und die Haftpflicht des Anrechnung des
Arbeitgebers sind in Art. 99, Abs. 3, des Bundesgesetzes liber die La?tg‘;'l'.dﬁts’
Férderung der Landwirtschaft und die Erhaltung des Bauernstandes attptiic

wie folgt geregelt: // [S. 35]

Besteht der Versicherungsschutz, so wird das Taggeld an den Lohn
angerechnet. Unter der gleichen Voraussetzung fallt die Haftung des
Arbeitgebers fir leichtfahrlassiges Verschulden im Umfange der
Versicherungsleistungen weg.

Unterlal3t der Arbeitgeber den Abschluf} einer Unfallversicherung, so
haftet er, sofern ihn an der Verursachung des Schadens kein
Verschulden trifft, dem Verunfallten in den Umfange, als dieser bei
bestehendem Versicherungsschutz Versicherungsleistungen erhalten
hatte; sofern den Arbeitgeber ein Verschulden trifft, haftet er
mindestens in diesem Umfange.

Der Arbeitgeber haftet, wenn der Versicherungsschutz besteht, dem
Versicherten fir den Teil der Leistungen, der diesem infolge von
Einreden aus dem Versicherungsvertrag, die der Arbeitgeber zu
vertreten hat, nicht ausgerichtet wird.

Die Schadenersatzforderungen gemaf Abs. 2 und 3 geniel3en in
Erganzung von Art. 219 des Bundesgesetzes vom 11. April 1889
Uber Schuldbetreibung und Konkurs ein Konkursprivileg in der
zweiten Klasse.

§ 30. Tritt der Angestellte ohne hinreichenden Grund das miindlich Nichtantritt der
oder schriftlich vereinbarte Dienstverhaltnis nicht an, so hat der Stelle
Arbeitgeber das Recht, entweder eine Konventionalstrafe von
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Fr. 20.— oder den Ersatz des Schadens zu fordern.

§ 31. Verweigert der Arbeitgeber dem Angestellten ohne Verweigerung des
hinreichenden Grund den Antritt des miindlich oder schriftlich Stellenantrittes
vereinbarten Dienstverhaltnisses, so hat der Angestellte das Recht,

ohne Pflicht zur Nachleistung der Arbeit entweder eine

Konventionalstrafe von Fr. 20.— oder fir die Dauer von drei Tagen

den Barlohn und eine Entschadigung flir ausgefallenen Naturallohn in

der Héhe von Fr. 5.— im Tag zu fordern.

Beansprucht der Angestellte den Barlohn und eine Entschadigung fur
den ausgefallenen Naturallohn, so muf} er sich anrechnen lassen,
was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder
durch anderweitige Arbeit erworben oder zu erwerben absichtlich
unterlassen hat (Art. 332 des schweizerischen Obligationenrechtes).
I1'[S. 36]

§ 32. Die ersten zwei Wochen des Dienstverhaltnisses gelten als Probezeit
Probezeit. Wahrend dieser steht es jedem Teil frei, das

Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von

mindestens drei Tagen zu l6sen (Art. 350 des schweizerischen
Obligationenrechtes).

§ 33. Weiblichen und mannlichen Angestellten, soweit letztere ledig Kindigung
sind, kann nach Ablauf der Probezeit im ersten Dienstjahr unter

Beobachtung einer Frist von 14 Tagen und in den folgenden

Dienstjahren unter Wahrung einer Frist von einem Monat je auf den

15. oder den letzten Tag des Monates gekiindigt werden. Von dieser

Regelung gelten nachstehende Abweichungen fir Kiindigungen im

Herbst und im Fruhjahr:

a)Der Arbeitgeber kann dem Angestellten, der wahrend der Monate
Mai bis September bei ihm gearbeitet hat, in den Monaten
September bis Dezember das Dienstverhaltnis nur unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen auf den 15, oder
den letzten Tag eines Monates kindigen.

b) Der Angestellte kann dem Arbeitgeber, der ihn wahrend der
Monate November bis Februar beschaftigt hat, in den Monaten
Februar bis Mai nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Wochen auf den 15. oder den letzten Tag eines Monates kindigen.

Das Dienstverhaltnis mit einem verheirateten mannlichen
Angestellten kann nach der Probezeit von beiden Teilen unter
Einhaltung einer Kuindigungsfrist von zwei Monaten auf das Ende des
zweiten der Kiindigung folgenden Monates aufgeldst werden.

Werden durch schriftliche Vereinbarung von Abs. 1 und 2
abweichende Kindigungsfristen festgelegt, so missen sie fir beide
Teile gleich sein und durfen im Gber jahrigen Dienstverhaltnis nicht
weniger als zwei Wochen betragen (Art. 347, Abs. 3, und Art. 348,
Abs. 2, des schweizerischen Obligationenrechtes).
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Erfolgt die Kindigung in der Zeit, wahrend welcher der Angestellte
ohne sein Verschulden wegen Krankheit oder Unfalls an der Leistung
der Dienste verhindert ist, so werden // [S. 37] die dem Angestellten
nach § 26 des Normalarbeitsvertrages zustehenden Anspriiche durch
die Kundigung nicht beruhrt.

In allen Fallen ist der Angestellte spatestens am letzten Tage des
Dienstverhaltnisses um 12.00 Uhr zu entlassen.

§ 34. Der Arbeitgeber hat nach erfolgter Kiindigung dem Angestellten Freizeit nach der
eine angemessene Zeit fiir das Aufsuchen einer anderen Stelle Kndigung
einzurdumen (Art. 341, Abs. 2, des schweizerischen

Obligationenrechtes).

§ 35. Aus wichtigem Grunde kann sowohl der Arbeitgeber wie der Sofortige Auf-
Angestellte jederzeit das Dienstverhaltnis sofort auflosen (Art. 352, 'Oesr‘;gﬂg::e?e”ﬁ'
Abs. 1, des schweizerischen Obligationenrechtes). Y !

Als wichtiger Grund ist namentlich jeder Umstand anzusehen, bei
dessen Vorhandensein dem Zuriicktretenden aus Grinden der
Sittlichkeit oder nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann. Unverschuldete
Krankheit, unverschuldeter Unfall und obligatorischer
schweizerischer Militardienst berechtigen nicht zu sofortiger
Auflésung des Dienstverhaltnisses (Art. 352, Abs. 2 und 3, des
schweizerischen Obligationenrechtes).

Hat ein Teil durch vertragswidriges Verhalten den Grund zu sofortiger
Auflésung des Dienstverhaltnisses geschaffen, so ist der andere
berechtigt, vom schuldigen Teil entweder eine Konventionalstrafe
oder den Ersatz des Schadens zu fordern. Die Konventionalstrafe
betragt bei Aufldsung des Dienstverhaltnisses wahrend der Probezeit
Fr. 20.—, nach deren Ablauf die Halfte des monatlichen Barlohnes
des Angestellten.

§ 36. Gibt der Angestellte, dem ein wichtiger Grund zu sofortiger Vertragswidrige
Aufldsung des Dienstverhéltnisses nicht zusteht, die Stelle ohne Aufgabe der Stelle
Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag oder durch eine

abweichende Vereinbarung vorgeschriebenen Kiindigungsfrist auf,

so hat der Arbeitgeber das Recht, entweder eine Konventionalstrafe

oder den Ersatz des Schadens zu verlangen. Die Konventionalstrafe

betragt wahrend der Probezeit Fr. 20.—, nach, deren Ablauf die Halfte

des monatlichen Barlohnes des Angestellten. // [S. 38]

Der Barlohn fir die tatsachlich geleistete Arbeit mufl® dem
Angestellten angerechnet werden.

§ 37. Entlalt der Arbeitgeber, dem ein wichtiger Grund zu sofortiger ~ Vertragswidrige
Auflésung des Dienstverhaltnisses nicht zusteht, den Angestellten Entlassung
ohne Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag oder durch eine

Vereinbarung vorgeschriebenen Kindigungsfrist, so hat der

Angestellte das Recht, ohne Pflicht zur Nachleistung der Arbeit

entweder eine Konventionalstrafe oder bis zum Zeitpunkte, auf den
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die Kundigung erstmals zulassig war, den Barlohn und eine
Entschadigung von Fr. 5.— im Tag fur den ausgefallenen Naturallohn
zu fordern. Die Konventionalstrafe betragt wahrend der Probezeit
Fr. 20.—, nach deren Ablauf die Halfte des monatlichen Barlohnes
des Angestellten.

Beansprucht der Angestellte den Barlohn und eine Entschadigung fur
den ausgefallenen Naturallohn, so mul} er sich anrechnen lassen,
was er infolge des Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder
durch anderweitige Arbeit erworben oder zu erwerben absichtlich
unterlassen hat (Art. 332 des schweizerischen Obligationenrechtes).

In allen Fallen steht dem Angestellten auf3er den vorstehend
erwahnten Rechten der Lohnanspruch fir die tatsachlich geleistete
Arbeit zu.

§ 38. Der Arbeitgeber hat dem Angestellten auf sein Verlangen auf Zeugnis
gutem Papier ein Arbeitszeugnis auszustellen. Dieses hat sich tber

Art und Dauer des Dienstverhaltnisses und auf Wunsch des

Angestellten aullerdem Uber dessen Leistungen und Verhalten
auszusprechen (Art. 342 des schweizerischen Obligationenrechtes).

Im besonderen hat der Angestellte nach der Kiindigung Anspruch auf
sofortige Ausstellung eines Arbeitsausweises.

§ 39. Bei Streitigkeiten, bei denen der Streitwert Fr. 100.— nicht Gerichtsstand
Ubersteigt, entscheidet der Friedensrichter am Wohnort des
Arbeitgebers endguiltig.

Streitigkeiten, deren Streitwert den Betrag von Fr. 100.—, nicht aber
denjenigen von Fr. 1000.— Gbersteigt, werden // [S. 39] durch den
Einzelrichter des Bezirksgerichtes, wo der Arbeitgeber wohnt,
beurteilt. Die Klage ist dem Einzelrichter miindlich oder schriftlich
einzureichen.

Ubersteigt der Streitwert den Betrag von Fr. 1000.—, so ist die Klage ,
beim Friedensrichter am Wohnort des Arbeitgebers anhangig zu
machen.

Das Verfahren ist kostenlos (Art. 97, Abs. 1, des Bundesgesetzes
Uber die Férderung der Landwirtschaft und die Erhaltung des

Bauernstandes).

§ 40. Arbeitgeber und Angestellter haben die geltenden Vorschriften  Einwohner-
Uiber Schriftenabgabe und Einwohnerkontrolle zu befolgen. kontrolle

§ 41. Fir alle Fragen des Dienstverhaltnisses, die weder durch den Vorbehalt des
vorstehenden Normalarbeitsvertrag noch durch eine anderweitige Obligationen-

Vereinbarung zwischen den Parteien geregelt werden, gelten die rechtes

einschlagigen Bestimmungen des schweizerischen
Obligationenrechtes.

§ 42. Der Normalarbeitsvertrag findet auch Anwendung auf Bestehende
Dienstvertrage, die bei seinem Inkrafttreten bereits bestehen. Doch Vereinbarungen
werden diese vom Normalarbeitsvertrag nicht beruhrt, soweit sie dem

Angestellten glnstigere Ansprliche sichern als die im
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Normalarbeitsvertrag niedergelegten.

§ 43. Der Arbeitgeber hat dem Angestellten bei Beginn des Abgabepflicht
Dienstverhaltnisses ein Exemplar des Normalarbeitsvertrages

auszuhandigen (Art. 96, Abs. 3, des Bundesgesetzes Uber die

Forderung der Landwirtschaft und die Erhaltung des Bauernstandes).

[I. Dieser Beschlul} tritt sofort in Kraft.
[ll. Verdffentlichung im Amtsblatt und in der Gesetzessammlung.

Zurich, den 9. Februar 1956.

Im Namen des Regierungsrates,
Der Prasident: Der Staatsschreiber:
F. Egger. Dr. Isler.

[Transkript: OCR (Uberarbeitung: jsn)/07.07.2015]
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