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Titel Reglement iiber die Anstellung und Besoldung der
Handwerker und des Personals des Hausdienstes
der Verwaltung (Handwerker-Reglement).

Ordnungsnummer

Datum 17.04.1952

[S. 65] I. Das Anstellungsverhiltnis.

§ 1. Diesem Reglement unterstehen, fest oder aushilfsweise Geltungsbereich
angestellt, das Personal des Hausdienstes, die technischen

Hilfskrafte und die Handwerker der Verwaltung, nachstehend

Angestellte genannt.

Ausgenommen von dieser Unterstellung sind die Handwerker der
Anstalten sowie das Putzpersonal der Verwaltung.

§ 2. Anstellungen durfen nur nach Maligabe der vom Regierungsrat ~ Personal-

bewilligten Stellen erfolgen. bestand
§ 3. Die Anstellung und Entlassung erfolgt durch die vorgesetzte Anstellung und
Direktion des Regierungsrates. Entlassung

§ 4. Die ersten drei Monate der Anstellung gelten als Probezeit. Das  Probezeit und
Anstellungsverhaltnis kann wahrend der Probezeit beidseitig jederzeit Kudndigung
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 14 Tagen aufgeldst

werden.

Nach einer Dienstdauer von drei Monaten kann das
Anstellungsverhaltnis im ersten Dienstjahr auf das Ende des der
Kindigung folgenden Monats, im zweiten bis flinften Dienstjahr auf
das Ende des zweiten der Kiindigung folgenden Monats und vom
Beginn des sechsten Dienstjahres an auf das Ende des dritten der
Kindigung folgenden Monats beidseitig aufgeldst werden.

Bei aushilfsweiser Anstellung betragt die gegenseitige
Kundigungsfrist innerhalb der ersten drei Monate 7 Tage auf das
Ende einer Woche. Im Tag- oder Stundenlohnverhaltnis kann eine
kirzere Kindigungsfrist vereinbart werden. // [S. 66]

Die sofortige Entlassung aus wichtigen Griinden durch die
vorgesetzte Direktion des Regierungsrates bleibt vorbehalten.

Il. Dienstpflichten.

§ 5. Die Angestellten haben ihrer Stelle die volle Arbeitskraft zu Allgemeine
widmen. Sie haben ihre dienstlichen Obliegenheiten gewissenhaft Pflichten
und treu zu erflllen und dabei alles zu tun, was die Interessen des

Staates fordert und alles zu unterlassen, was sie beeintrachtigt.
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Die dienstlichen Anweisungen ihrer Vorgesetzten haben sie
gewissenhaft und punktlich auszufiihren.

Sie haben sich durch ihr Verhalten in und auRer Dienst der Achtung
und des Vertrauens wirdig zu erweisen, die ihre dienstliche Stellung
erfordert.

§ 6. Die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates bestimmt die mit  Dienstleistung
dem Dienstverhaltnis verbundenen Pflichten und Obliegenheiten des

Angestellten. Diese Befugnis kann den Abteilungsvorstehern

Ubertragen werden.

Der Erla® besonderer Dienstordnungen fur einzelne Dienstzweige
durch den Regierungsrat und fir einzelne Abteilungen, Institute usw.
durch die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates im Rahmen
dieses Reglementes bleibt vorbehalten.

§ 7. Die Angestellten sind verpflichtet, die Stellvertretung fiir Stellvertretung
abwesende Angestellte zu Gbernehmen. Sie kénnen auch fur
Arbeiten, die nicht zu ihrer Diensttatigkeit gehéren, zugezogen

werden.
§ 8. Den Angestellten ist untersagt, Spekulationen zu betreiben oder  Spekulation und
im Hinblick auf ihre Dienststellung Geschenke, Trinkgelder oder Annahme von

. . . Geschenken
sonstige Verglnstigungen anzunehmen oder sich versprechen zu

lassen.

§ 9. Uber dienstliche Angelegenheiten sind die Angestellten zur Schweigepfiicht
Verschwiegenheit verpflichtet.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit tber dienstliche Angelegenheiten
bleibt auch nach Aufldsung des Dienstverhaltnisses bestehen.
II'[S. 67]

§ 10. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 48 Stunden; Beginn und Arbeitszeit

Ende der taglichen Arbeitszeit wird durch die Abteilungsleiter

festgelegt.

Sofern besondere Arbeitsverhaltnisse vorliegen, kann der

Regierungrat eine abweichende Regelung der Arbeitszeit anordnen.

Prasenzzeit gilt nicht als volle Arbeitszeit; ihre Anrechnung wird durch

die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates geordnet.

§ 11. Sofern der Regierungsrat in einzelnen Jahren nicht eine Frei-Tage

abweichende Regelung trifft, gelten als allgemeine Frei-Tage:

a)die Sonntage;

b) Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Karsamstag, Ostermontag,
Auffahrtstag, Pfingstmontag, Weihnachtstag und Stephanstag.

Fallt der Stephanstag auf einen Dienstag, so gilt er als Arbeitstag,
fallt er auf einen Samstag, so gilt er als Frei-Tag, wobei an einem der
vorhergehenden Samstage auch nachmittags bis 17.00 Uhr
gearbeitet wird.

Als halbe Frei-Tage gelten die Nachmittage des 1. Mai, des 1. August
und des 24. Dezember, im Bezirk Zirich auch die Nachmittage des
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Sechselautens und des Knabenschiellens. In den Bezirken aulier
Zurich gilt der Fastnachtsmontag als Frei-Tag.

Ein Anspruch auf Freizeit an weiteren als an den vorgenannten Fest-
und Feiertagen besteht nicht.

Die Abteilungsvorsteher sind erméchtigt, in Ausnahmefallen die
Teilnahme an Veranstaltungen wahrend der Arbeitszeit unter
Anrechnung auf die Ferien zu gestatten, soweit es der Dienstbetrieb
zulaft.

§ 12. Die Abteilungsvorsteher sind ermachtigt, die Angestellten Dienst an Frei-
gegen Einraumung entsprechender Freizeit auch an dienstfreien Tagen
Tagen oder Halbtagen zur Arbeit zu verpflichten, soweit dies die

Bedlrfnisse des Betriebes erfordern. // [S. 68]

§ 13. Die Abteilungsvorsteher konnen flir wichtige personliche Urlaub
Anlasse (Hochzeit, Geburt oder Todesfall in der Familie sowie
Wohnungswechsel und andere auflerordentliche Anlasse) den

erforderlichen Urlaub einrdaumen.

§ 14. Die Angestellten sind verpflichtet, ihre Dienstpflichten Uberzeit
noétigenfalls auch aufierhalb der vorgeschriebenen Arbeitszeit
auszulben.

Dienstlich angeordnete Uberzeit ist durch Freizeit auszugleichen.
Unwesentliche Uberschreitungen der ordentlichen Arbeitszeit sowie
Uberzeit bis zu acht Stunden im Monat geben jedoch keinen
Anspruch auf Ausgleich.

Fir die aus dienstlichen Grinden innerhalb von sechs Monaten nicht
durch Freizeit ausgleichbare Uberzeit, soweit sie im Kalendermonat
acht Stunden Ubersteigt, wird eine Vergltung gewahrt. Diese betragt
fur jede anrechenbare Uberstunde ein Zweihundertstel des
monatlichen Grundgehaltes zuzlglich Teuerungszulage.

Fir die Angestellten von Abteilungen mit unregelmafiger
Arbeitsbelastung im Verlaufe eines Kalenderjahres kann der
Ausgleich von Uberzeit in die Zeit geringerer Beanspruchung verlegt
werden.

§ 15. Den vollbeschaftigten Angestellten ist die Auslibung einer Neben-
bezahlten oder zeitraubenden Nebenbeschéftigung untersagt. beschaftigung

Die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates ist ermachtigt, zeitlich
begrenzte Ausnahmen zu bewilligen, sofern die Einnahmen aus
regelmaliger bezahlter Nebenbeschaftigung den Betrag von

Fr. 600.— im Jahr nicht Gbersteigen. In allen andern Fallen
entscheidet der Regierungsrat.

Erteilte Bewilligungen kdnnen jederzeit entzogen werden, wenn die

Ausubung der Nebengeschéfte die Diensttatigkeit beeintrachtigt.

§ 16. Ist ein Angestellter fiir die Bekleidung eines zeitraubenden Offentliche Amter
offentlichen Amtes in Aussicht genommen, so hat er dies vor der

Annahme der Kandidatur dem Abteilungsvorsteher zu melden.
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I11S. 69]

Fir die Ubernahme eines Mandates als Mitglied der
Bundesversammlung oder des Kantonsrates ist die Bewilligung des
Regierungsrates erforderlich.

Die Mitgliedschaft in GroRen Gemeinderaten der Gemeinden mit
aulerordentlicher Gemeindeorganisation bedarf der Bewilligung der
vorgesetzten Direktion des Regierungsrates. Die gleichzeitige
Ubernahme zweier solcher Amter wird in der Regel nicht gestattet.

Die Ubernahme anderer éffentlicher Amter, die zeitraubend sind oder
die mit einer festen Entschadigung von mehr als Fr. 600.— im Jahr
besoldet werden, bedarf der Zustimmung des Regierungsrates.

lll. Besoldungsansitze.

§ 17. Die Besoldungen der Angestellten werden im Rahmen
folgender Besoldungsklassen festgesetzt:

Klasse Fr. Stellenbezeichnung

D 3960-5760 Hilfsangestellte Il

C 4260-6120 Hilfsangestellte |

B 4620-6480 Handwerker-Gehilfen Il
Nachtwachter |l
Heizer Il
Laboratoriumsgehilfen
Laborantin Il

A 4980-6840 Handwerker-Gehilfen |
Magaziner Il
Abwarte I
Laboratoriumsgehilfen |
Laborantin |
Standige Strallenwarter I
Warter des Tierspitals

1 5520-7440 Handwerker
Magaziner |
Abwarte |
Chauffeur I
Laborant Il

Laborantin mit vermehrter
Verantwortung // [S. 70]

Heizer |
Nachtwachter |
Standige Strallenwarter |
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2 5880-8040 Handwerker mit besonderer
Verantwortung

Laborant |
Chauffeur |
Kasernenabwarte
Oberwarter des Tierspitals
Praparatoren |l
Hauswarte |l
Zahntechniker |l

3 6240-8640 Spezialhandwerker I

Laborant mit vermehrter
Verantwortung

Chefmagaziner

Waschermeister des
Kantonskriegskommissariates

Chefkasernenabwart
4 6600-9240 Handwerkermeister
Spezialhandwerker |
Praparatoren |
Hauswarte |
SchloRwart Kyburg
Zahntechniker |

§ 18. Der Chefhauswart und der Obergartner des Botanischen Leitende
Gartens werden durch den Regierungsrat gewahlt und in Klasse 4 Angestellte
eingereiht. Diesen Angestellten sowie den Handwerkermeistern mit

besonders groflier Verantwortung kann der Regierungsrat zur

Besoldung von Klasse 4 eine Zulage von hochstens Fr. 1200.—

bewilligen.

§ 19. Dauernd zu besetzende Stellen, die im vorstehenden Stelleneinreihung
Verzeichnis nicht aufgefihrt sind, werden vom Regierungsrat in einer
der Besoldungsklassen eingereiht.

§ 20. Fur die Anstellung von Arbeitskréaften, auf die die Freie i
Bestimmungen dieses Reglementes wegen ungeniigender Aus- Dienstvertrage
/I [S. 71] bildung oder aus ahnlichen Griinden nicht angewendet

werden konnen, ist ausnahmsweise der Abschluf} freier

Dienstvertrage zulassig.

Fir solche Dienstverhaltnisse ist die Besoldung nach Mal3gabe der
Eignung und der dienstlichen Anforderungen im Rahmen der
Besoldungen von vergleichbaren Stellen festzusetzen.

§ 21. Bei kurzfristiger Anstellung sowie wahrend der Probezeit kann ~ Taglohn
die Besoldung im Tag- oder Stundenlohn bemessen werden. Der
Taglohn betragt ein Finfundzwanzigstel der monatlichen
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Grundbesoldung zuzuglich Teuerungszulage. Der Stundenlohn
richtet sich nach der fir die einzelnen Abteilungen maRgebenden
Zahl von Arbeitsstunden pro Woche.

Im Tag- oder Stundenlohnverhaltnis mit Vollbeschaftigung werden
nach einer Anstellungszeit von drei Wochen die Wochentage, an
denen in der Verwaltung nicht oder nur halbtagweise gearbeitet wird,
als volle Arbeitstage gerechnet. Im Stundenlohnverhaltnis werden
jedoch fir den Samstag stets die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden vergiitet.

IV. Besoldungszulagen.

§ 22. Der Regierungsrat kann einem Angestellten flir besondere
Dienstleistungen, die sich nicht aus seinem Dienstverhaltnis ergeben,
Besoldungszulagen bewilligen.

Einmalige Besoldungszulagen kdnnen von der vorgesetzten Direktion
des Regierungsrates im Einvernehmen mit der regierungsratlichen
Kommission fir Personal- und Besoldungsfragen bewilligt werden.

§ 23. In der Besoldung der Hauswarte | ist das Entgelt fur die
Mitwirkung der Ehefrau eingeschlossen.

Fir die von der Vorgesetzten Stelle Ubertragene Mitarbeit der Frau
eines Hauswartes Il oder eines Abwartes, denen eine
Dienstwohnung zugewiesen ist, kann die vorgesetzte Direktion des
Regierungsrates im Einvernehmen mit der regierungsratlichen
Kommission fur Personal- und Besoldungsfragen eine // [S. 72]
angemessene Entschadigung ausrichten, sofern diese Mitarbeit die
einer Hauswart- oder Abwartfrau Ublicherweise Ubertragenen
Verpflichtungen Ubersteigt.

§ 24. Zur Gewinnung oder Erhaltung vorziglicher Angestellter in
wichtiger Stellung kann der Regierungsrat ausnahmsweise eine
Erhéhung der Besoldung tber die Hochstbesoldung hinaus
bewilligen.

§ 25. Angestellten, die seit langerer Zeit die Hochstbesoldung ihrer
Besoldungsklasse beziehen und die nicht mehr in eine hohere
Besoldungsklasse beférdert werden kénnen, kann die vorgesetzte
Direktion des Regierungsrates im Einvernehmen mit der
regierungsratlichen Kommission fur Personal- und Besoldungsfragen
bei Vorliegen besonderer Verhaltnisse und bei vorzliglichen
Leistungen ausnahmsweise eine Zulage gewahren, die héchstens
den Betrag von zwei Dienstjahresbetreffnissen ihrer
Besoldungsklasse erreichen darf.

§ 26. Den Angestellten wird fur treue Tatigkeit im Staatsdienst nach
25 und nach 40 Jahren je eine Monatsbesoldung, den nicht-
standigen StralRenwartern ein Zwolftel der jahrlichen
Grundentschadigung als Dienstaltersgeschenk ausgerichtet.
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V. Allgemeine Bestimmungen iiber die Besoldungen.

§ 27. Die Anfangsbesoldung der Angestellten entspricht in der Regel  Anfangsbesoldung
der Mindestbesoldung der Besoldungsklasse, in der die Stelle
eingereiht ist.

Tulchtige Leistungen in friherer Stellung oder besondere Eignung fiir
die zu besetzende Stelle kdnnen durch Anrechnung von Dienstjahren
angemessen berticksichtigt werden.

Bei Beférderung eines Angestellten in eine héhere Besoldungsklasse
ist ihm in der Regel mindestens eine Besoldungserhohung im
Ausmal eines Dienstjahresbetreffnisses der neuen
Besoldungsklasse zu gewahren.

§ 28. Das Aufsteigen von der Mindest- zur Hochstbesoldung jeder Dienstjahres-
Besoldungsklasse erfolgt in gleichen Betreffnissen je auf Beginn des ~ €rhohung
Kalenderjahres, sodal? mit Beginn des 11. angerechneten

Dienstjahres die Hochstbesoldung erreicht wird. // [S. 73]

Die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates ist ermachtigt, zur
Erhaltung besonders tlichtiger Krafte eine auerordentliche
Besoldungserhdéhung zu gewahren oder bei unbefriedigendem oder
tadelhaftem Verhalten die ordentliche Besoldungserhéhung zu
unterbrechen.

§ 29. Beférderungen ohne Anderung des Aufgabenkreises werden in  Beforderungen
der Regel nur auf Beginn der fir das gewahlte Personal geltenden
Amtsdauer vorgenommen.

§ 30. Wenn das Dienstverhaltnis die Benutzung einer Dienstwohnung Dienstwohnung
oder eines Dienstzimmers erfordert, so ist der Angestellte zum Bezug

der ihm zugewiesenen Wohnung oder des Zimmers verpflichtet. Mit

der Beendigung des Dienstverhaltnisses erlischt der Anspruch auf

die Benitzung der Dienstwohnung oder des Dienstzimmers.

Die Mietzinse flir Dienstwohnungen oder fir Dienstzimmer werden
auf Antrag der vorgesetzten Direktion des Regierungsrates von der
regierungsratlichen Kommission fur Personal- und Besoldungsfragen
festgesetzt und in monatlichen Raten von der Besoldung in Abzug
gebracht.

§ 31. Den Angestellten, die neben ihrer Besoldung Anspruch auf eine  Anrechnung von
Altersrente nach MaRgabe des Bundesgesetzes iiber die Alters- und ~ AHV-Renten an
Hinterlassenenversicherung haben, wird die Besoldung um den die Besoldung
Betrag dieser Rente gekurzt.

§ 32. Die Besoldungen werden in der Regel monatlich ausgerichtet. Besoldungs-

VorschuR darf nur ausnahmsweise und nur mit schriftlicher auszahlung
Zustimmung des Abteilungsvorstehers ausbezahlt werden.

§ 33. Der Regierungsrat bestimmt Art und Abgabe von Dienst- und Dienstkleider
Schutzkleidern sowie einen allfalligen Kostenbeitrag der Angestellten.
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§ 34. Die Angestellten dirfen bei dienstlich angeordneten
auswartigen Verrichtungen folgende Entschadigungen verrechnen:
II'[S. 74]

Entschadigung fur den ganzen Tag Fr. 8.—
Entschadigung flir den halben Tag Fr.4.—
Entschadigung fur das Nachtquartier . Fr.9.—

Bei Dienstreisen nach Orten aufierhalb des Kantons darf ein
Zuschlag von 20 % verrechnet werden, sofern die Reise die
Einnahme von mehr als einer Hauptmahlzeit auswarts notwendig
machte.

§ 35. Als Fahrkosten bei Dienstreisen dlrfen die Bahnbillette IlI.
Klasse, die Billette der entsprechenden Dampfbootklasse oder von
andern benutzten 6ffentlichen Verkehrseinrichtungen vom Dienstort
oder vom Wohnort aus verrechnet werden.

VI. Ferien und Militardienst.

§ 36. Die vollbeschéaftigten Angestellten erhalten jahrlich in
folgendem Umfange Ferien unter Weiterbezug der Besoldung:

im ersten bis vierten Dienstjahr 12 Arbeitstage,
vom funften Dienstjahr an 18 Arbeitstage.
Nach Vollendung des 50. Lebensjahres bei
mindestens 15 im Staatsdienst geleisteten
Dienstjahren betragt der Ferienanspruch 24 Arbeitstage.

§ 37. Bei Urlaub wird der nachste Ferienanspruch fiir jeden vollen
Monat der Abwesenheit um einen Zwdlftel gekirzt. Bei Urlaub wegen
Unfall oder Krankheit findet eine Kiirzung nur insofern und insoweit
statt, als der Urlaub drei Monate Ubersteigt.

§ 38. Der Ferienanspruch wird nach dem Kalenderjahr berechnet. Bei
Eintritt oder Austritt im Laufe des Jahres richtet er sich nach der im
betreffenden Jahr geleisteten Dienstzeit.

Hat ein Dienstverhaltnis weniger als drei Monate gedauert, so
besteht kein Anspruch auf Ferien.

§ 39. Die Ferien der Angestellten sind auf das ganze Jahr so zu
verteilen, dal} sich die Angestellten ohne Anstellung von Aushilfen
gegenseitig vertreten kénnen. // [S. 75]

Der zustandige Vorgesetzte regelt die Verteilung der Ferien.
§ 40. Die Angestellten erhalten wahrend ihrer Abwesenheit in
Wiederholungskursen ihre volle Besoldung.

§ 41. Wahrend Instruktionskursen im ersten und zweiten Dienstjahr
erhalten die Angestellten folgende Teilbesoldung:

a)Ledige ohne Unterstitzungspflicht 50 %
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b)Ledige mit Unterstiitzungspflicht, je nach Art und Héhe

derselben 55-75 %
c) Verheiratete ohne Kinder 75 %
d)Verheiratete mit 1-2 Kindern bis zu 18 Jahren 85 %

zuzuglich 5 % fur jedes weitere Kind bis zu 18 Jahren

hoéchstens jedoch 95 %

der vollen Grundbesoldung.

Der Anspruch auf die Teilbesoldung besteht wahrend folgender
Militardienstzeiten:

a)wahrend eines Monates, sofern die Anstellung wenigstens einen
Monat, aber weniger als sechs Monate gedauert hat;

b)wahrend drei Monaten, sofern die Anstellung wenigstens sechs
Monate, aber weniger als ein Jahr gedauert hat;

c) wahrend sechs Monaten, sofern die Anstellung mindestens ein
Jahr, aber weniger als zwei Jahre gedauert hat.

Als Militardienstzeiten gelten samtliche Militardienste nach Eintritt in
den Staatsdienst.

§ 42. Wahrend Instruktionskursen vom dritten Dienstjahr an erhalten  Instruktionsdienst

Verheiratete und Ledige mit Unterstiitzungspflicht die volle und ;‘r’]m 3. Dienstjahr
Ledige ohne Unterstitzungspflicht drei Viertel der Besoldung.

§ 43. Verwitwete und Geschiedene werden je nach ihren Verwitwete und
personlichen Verhaltnissen den Ledigen oder den Verheirateten Geschiedene
gleichgestellt. // [S. 76]

§ 44. Uber die Ausrichtung der Besoldung bei Aktivdienst werden Aktivdienst

besondere Vorschriften des Regierungsrates vorbehalten.

§ 45. Die nach den Bestimmungen tber den Wehrmannsschutz fur Lohnersatz
einen Angestellten ausgerichtete Lohnausfallentschadigung fallt in

die Staatskasse. Ist die Lohnausfallentschadigung héher als ein

allfalliges Teilgehalt, so gelangt jene zur Auszahlung.

Wer vorwiegend zur eigenen Ausbildung beim Staate tatig ist, zum
Beispiel als Lehrling, Praktikant, Volontar, erhalt keine Teilbesoldung,
sondern die ihm zustehende Lohnausfallentschadigung.

§ 46. Die Teilbesoldung wird in der Regel durch die Zahlstelle Festsetzung der
festgesetzt, der die Besoldungsberechnung obliegt. Im Falle von Teilbesoldung
Unterstltzungspflichten, bei Verwitweten und Geschiedenen und bei
Berucksichtigung von Kindern tber 18 Jahren erfolgt die Festsetzung

in Verbindung mit der Finanzdirektion.

§ 47. Die Angestellten sind verpflichtet, den Vorgesetzten Mitteilung ~ Meldepfiicht

zu machen, sobald sie vom Zeitpunkt des Einriickens in den Dienstverlegung
Militardienst Kenntnis erhalten. Wurde durch den Militardienst der

regelmafige Dienstgang einer Amtsstelle erheblich gestort, so sind

sie verpflichtet, auf Begehren der vorgesetzten Direktion des

Regierungsrates eine Verlegung des Dienstes nachzusuchen.
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§ 48. Der Militardienst wird in der Weise auf die Ferien des Anrechnung von
betreffenden Jahres angerechnet, dal von der Uber vier Wochen g’.'g'ﬁfg:.‘:;m auf
hinausgehenden Dienstzeit je zwei Diensttage einem Tage Ferien ! !
gleichgesetzt werden. Fir einen im Staatsdienst verbleibenden

Angestellten sollen jedoch die Ferien nicht weniger als sechs

Arbeitstage betragen.

VII. Fiirsorge bei Krankheit, Unfall, Invaliditat, Alter und Tod.

§ 49. Bewerber um eine Anstellung haben sich auf Verlangen und Gesundheits-
nach Weisung der Direktionen bzw. Abteilungsvorsteher einer kontrolle

arztlichen Untersuchung zu unterziehen. // [S. 77]

Die Direktionen des Regierungsrates sind erméachtigt, bei
Angestellten, die eine gesundheitsgefahrdende Tatigkeit ausiben,
regelmafRige Gesundheitskontrollen sowie Austrittsuntersuchungen
anzuordnen.

Wer sich diesen Gesundheitskontrollen nicht unterzieht, verliert den
Anspruch auf die fur den Krankheitsfall vorgesehenen Leistungen.

§ 50. Die Angestellten erhalten bei voriibergehender Krankheit und
Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit und Unfall die volle Besoldung: ~ Unfall

a) bei mindestens einmonatiger, aber noch nicht sechsmonatiger
Anstellungsdauer wahrend einem Sechstel der
Beschaftigungsdauer, im Minimum jedoch wahrend 12
Arbeitstagen;

b)bei mehr als sechsmonatiger Anstellungsdauer héchstens wahrend
zwei Monaten;

c) nach zwei Dienstjahren wahrend drei Monaten;
d)nach drei Dienstjahren wahrend vier Monaten;
e)nach vier Dienstjahren wahrend sechs Monaten.

Bei langer dauernder Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall kann
die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates in Fallen gemaR lit. b—
d eine weitere teilweise Ausrichtung der Besoldung bis auf eine
Dauer der Abwesenheit von insgesamt sechs Monaten bewilligen.
Uber weitergehende Leistungen in besonderen Fallen entscheidet
der Regierungsrat.

§ 51. Die Besoldung wird im Falle von Krankheit oder Unfall Vordienstliche
ausgesetzt oder gekiirzt, wenn die Arbeitsunfahigkeit nachweisbar g;al‘gg\‘/‘:rtsléﬂil don
ganz oder teilweise auf Krankheiten oder Unfallfolgen zuriickgeht, die

beim Diensteintritt bereits bestanden haben.

Die verordnungsmalige Besoldung kann gekiirzt werden, wenn der
Angestellte einen Unfall oder eine Krankheit absichtlich herbeigefihrt
hat oder wenn der Unfall oder die Krankheit als Folge einer bewul3t
eingegangenen besonderen Gefahrdung eingetreten ist. // [S. 78]

§ 52. Erleidet ein Angestellter bei Erfullung seiner Dienstpflicht, sowie Betriebsunfall
auf direktem Weg zu oder von der Arbeitsstelle einen Unfall, so
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ubernimmt der Staat auch die Heilungskosten, soweit diese nicht
durch eine Kranken- oder Unfallversicherung oder durch
anderweitige Leistungen ersetzt werden.

Den Betriebsunfallen werden Erkrankungen gleichgestellt, die
unmittelbar und ausschlieRlich durch besondere Gefahren
dienstlicher Obliegenheiten verursacht wurden.

§ 53. Hat ein Betriebsunfall bleibende ganzliche oder teilweise Invaliditat
Erwerbsunfahigkeit oder den Tod des Angestellten zur Folge, so

bemif3t sich die Entschadigung an den Verunfallten oder seine

Hinterbliebenen nach dem Bundesgesetz lber die Kranken- und
Unfallversicherung.

Im Umfange seiner Leistungen gehen allfallige Anspriiche des
verunfallten Angestellten gegen einen verantwortlichen Dritten auf
den Staat uber.

§ 54. Die Angestellten werden auf den ersten Tag des der Altersgrenze
Vollendung des 65. Altersjahres folgenden Kalenderhalbjahres in den
Ruhestand versetzt.

§ 55. Die Angestellten haben nach dreimonatiger Dienstzeit der Versicherungs-

Beamtenversicherungskasse als Sparversicherte beizutreten. Nach ~ kasse des
et v . . . Staatspersonals

zweijahriger Zugehdrigkeit zur Sparversicherung kann ein

Angestellter in die Vollversicherung aufgenommen werden.

§ 56. Bei Rucktritt aus dem Staatsdienst infolge Alters oder Invaliditat Ausscheiden aus

erhalten die versicherten Angestellten und bei ihrem Tode ihre ?n?‘g? ?""A"i‘tt::js'e”s‘t

H'interbliebenen 'V.e[sicherunglsleistu.ngen, die dur.ch das Gesetz Uber mvaﬁditét und Tod
die Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenen-Versicherung des

Staatspersonals des Kantons Zirich, sowie die in Ausflihrung dieses

Gesetzes ergangenen Vorschriften bestimmt werden.

§ 57. Den Hinterbliebenen eines verstorbenen Angestellten wird ein ~ Besoldungs-
Besoldungsnachgenul® nach MaRgabe der Statuten der nachgenul}
Versicherungskasse fir das Staatspersonal des Kantons Zirich

ausgerichtet. // [S. 79]

VIIl. Aushilfs- und Lernpersonal.

§ 58. Die Einstellung von Aushilfspersonal auRerhalb der bewilligten  Aushilfspersonal,
Stellen bis zur Dauer von drei Monaten bedarf der Zustimmung der ~ Anstellung
vorgesetzten Direktion des Regierungsrates.

Die Schaffung von Stellen, die langer als drei Monate besetzt bleiben
sollen, ist vor der Anstellung oder vor der Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses Uber drei Monate hinaus durch den
Regierungsrat zu beschliel3en.

§ 59. Die Anstellung von Lernpersonal bedarf der Bewilligung durch ~ Lernpersonal
die vorgesetzte Direktion des Regierungsrates. Diese setzt allfallige
Entschadigungen im Einvernehmen mit der regierungsratlichen

Kommission fir Personal- und Besoldungsfragen fest.
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§ 60. Die Direktionen des Regierungsrates sind erméachtigt,
vorubergehend Praktikanten zu beschaftigen, und ihnen allféllig eine
Entschadigung auszurichten. Die Beschaftigung als Praktikant
begriindet kein Dienstverhaltnis im Sinne dieses Reglementes.

IX. Nicht-standige StraBenwarter.

§ 61. Die nicht-standigen Stralenwarter erhalten eine jahrliche
Grundentschadigung von Fr. 160.— bis Fr. 1000.- fir den Kilometer
zugeteilter Strafle. Die Baudirektion bestimmt die Kilometer-Anséatze
je nach Art, Zustand und Lage der zugeteilten Strallen.

Mit dieser Entschadigung sind Anspruche auf Ferien und Frei-Tage
abgegolten.

§ 62. Die Dienstalterszulage betragt jahrlich 2 2 % der
Grundentschadigung, nach 10 Dienstjahren héchstens 25 % der
Grundentschadigung.

§ 63. Die Baudirektion bestimmt, welche Werkzeuge durch die nicht-
standigen Stralenwarter selbst zu stellen sind; sie bestimmt ferner
die hiefur auszurichtende Entschadigung.

§ 64. Die Pflichten der nicht-stédndigen Strallenwarter werden durch
das Gesetz betreffend das StralRenwesen vom 20. August 1893 und
durch eine Dienstinstruktion der Baudirektion festgelegt. // [S. 80]

Die Baudirektion bzw. die damit beauftragten Kreisingenieure oder
Strallenaufseher erteilen die notwendigen Weisungen Uber die
einzuhaltenden Arbeitstage und Uber die Einteilung der Arbeiten.

§ 65. Ist ein nicht-standiger StralRenwarter wegen Abwesenheit in
Wiederholungskursen nicht in der Lage, seine Pflichten zu erflllen,
so ubernimmt der Staat fir die dringend notwendigen Arbeiten die
Stellvertretungskosten. Bei Abwesenheit in Instruktionskursen hat der
nicht-standige StralRenwarter fur die Stellvertretungskosten,
héchstens jedoch bis zum Betrag des auf diesen Zeitraum
entfallenden Anteils seiner Entschadigung aufzukommen.

§ 66. Ist ein nicht-standiger StralRenwarter wegen Krankheit oder
Unfall verhindert, seine Pflichten zu erflllen, so hat er wahrend der
ersten vier Wochen die Kosten der dringend erforderlichen
Stellvertretung bis zum Betrag des auf diesen Zeitraum entfallenden
Anteils seiner Entschadigung zu tragen.

Im Ubrigen wird bei Krankheit oder Unfall die Entschadigung in
Anwendung von § 50 dieses Reglementes ausgerichtet.

Die Baudirektion ist ermachtigt, unbezahlten Urlaub Uber die in § 50
genannten Fristen hinaus bis auf die Dauer von langstens 6 Monaten
zu gewahren.

§ 67. Bei Betriebsunfall werden Leistungen in Anwendung von § 52
dieses Reglementes ohne Anrechnung von Stellvertretungskosten
ausgerichtet.
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§ 68. Die nicht-standigen StralRenwarter, die einen Jahresverdienst Versicherungs-

von mindestens Fr. 1200.— erreichen, sind verpflichtet, der 'é?ssf des |

Versicherungskasse flir das Staatspersonal als Sparversicherte aatspersona’s
beizutreten.

X. Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen.

§ 69. Sofern besondere betriebliche Verhaltnisse es erfordern, Besondere
kénnen fiir einzelne Abteilungen, Institute usw. oder in Einzelfragen ~ Verhalinisse
des Dienstverhaltnisses vorubergehend von diesem Reglement

abweichende Regelungen getroffen werden. // [S. 81]

Zustandig fur derartige MalRnahmen ist die vorgesetzte Direktion des
Regierungsrates im Einvernehmen mit der regierungsratlichen

Kommission fir Personal- und Besoldungsfragen.

§ 70. Dieses Reglement kann durch Beschluf3 des Regierungsrates Revision
mit sofortiger Wirkung auf jedes Anstellungsverhaltnis jederzeit

abgeandert werden. In wichtigen Fragen wird der Regierungsrat

vorher die Personalverbande anhéren.

§ 71. Mit dem Inkrafttreten dieses Reglementes werden das Aufhebung
Regulativ Uber die Anstellungs- und Besoldungsverhaltnisse der bisheriger
Handwerker und des Personals des Hausdienstes der Bestimmungen
Staatsverwaltung vom 17. Juli 1941 und der Abanderung vom

22. Juli 1948 sowie alle widersprechenden Beschlisse und

Verfligungen aufgehoben.

§ 72. Dieses Reglement tritt rlickwirkend auf den 1. Januar 1952 in Inkraftsetzung
Kraft.

Zirich, den 17. April 1952.
Im Namen des Regierungsrates,

Der Prasident: Der Staatsschreiber:
Streuli. Dr. Isler.
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Tabelle der Dienstjahresstufen.
Besoldungs- D G B A 1 2 3 4
klassen
Dienstjahres- Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
betreffnisse 180, 186 186 186 192| 216 240 264
Min. 0 3960 4260 4620 4980, 5520, 5880 6240, 6600
1 4140, 4446| 4806 5166 5712 6096/ 6480 6864
2| 4320 4632] 4992 5352 5904 6312 6720] 7128
o 3| 4500, 4818 5178 5538 6096/ 6528 6960 ~ 7392
'ch 4/ 4680, 5004 5364 5724 6288 6744 7200 7656
= 5 4860, 5190, 5550, 5910f 6480, 6960 7440, 7920
3 6 5040, 5376 5736 6096| 6672 7176] 7680, 8184
- 7 5220 5562 5922| 6282 6864 7392 7920, 8448
8 5400, 5748 6108/ 6468 7056 7608 8160 ~ 8712
9 5580, 5934 6294 6654 7248 7824 8400 8976
Max. 10 5760, 6120 6480 6840, 7440, 8040 8640 9240

[Transkript: OCR (Uberarbeitung: jsn)/27.08.2015]

Zircher Gesetzessammlung seit 1803 online © by Staatsarchiv des Kantons Zurich 2016



