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Titel Normalarbeitsvertrag fiir mannliche Angestellte in
der Landwirtschaft.

Ordnungsnummer

Datum 30.01.1947

[S. 656] Der Regierungsrat,

nach Einsicht eines Antrages der Volkswirtschaftsdirektion,
beschlief3t

auf Grund von Art. 324 des schweizerischen Obligationenrechtes:

I. FUr die bestehenden und neu abzuschlieRenden Dienstvertrage in
der Landwirtschaft zwischen mannlichen Angestellten und ihren
Arbeitgebern gilt der Inhalt des folgenden

Normalarbeitsvertrages
als Vertragswille.

§ 1. Dieser Normalarbeitsvertrag findet Anwendung auf das Sachlicher
Dienstverhaltnis zwischen mannlichen Angestellten und ihren Geltungsbereich.
Arbeitgebern in der Landwirtschaft.

Der Inhalt des Normalarbeitsvertrages gilt beim Abschluf} von
Dienstvertragen als Vertragswille, soweit nicht zwischen den Parteien
Abweichungen davon schriftlich vereinbart werden.

Der Normalarbeitsvertrag findet keine Anwendung, soweit

Dienstverhaltnisse von einem Gesamtarbeitsvertrag oder

allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen eines

Gesamtarbeitsvertrages erfafdt sind.

§ 2. Der Normalarbeitsvertrag gilt fiir das Gebiet des Kantons Ziirich. ~ Ortlicher
Geltungsbereich.

§ 3. Als Angestellte im Sinne dieses Normalarbeitsvertrages Personlicher

(nachstehend Angestellte genannt) gelten mannliche Personen, die ~ CGeltungsbereich.

auf Grund eines Dienstverhaltnisses in einem // [S. 657]

landwirtschaftlichen Betrieb oder in einem diesem angegliederten

und zu seiner Erganzung geflhrten Nebengewerbe voll beschaftigt

sind.

Als jugendliche Angestellte im Sinne dieses Normalarbeitsvertrages
(nachstehend jugendliche Angestellte genannt) gelten mannliche
Personen, welche das 18. Altersjahr noch nicht zurtiickgelegt haben.

Von der Anwendung dieses Normalarbeitsvertrages sind
ausgenommen die Dienstverhaltnisse der Angestellten des Bundes,
des Kantons und der Gemeinden, der Personen, die im Stunden-
oder Taglohn angestellt sind und nicht wahrend mindestens sechs
Monaten ununterbrochen vom namlichen Arbeitgeber voll beschaftigt
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werden, und der Personen, die in einem Lehrvertragsverhaltnis

stehen.
§ 4. Der Angestellte ist verpflichtet, seine Arbeit sorgfaltig, Allgemeine
pflichtbewuRt und nach besten Kraften auszufiithren (Art. 328 des Pflichten des

izeri iaati Angestellten.
schweizerischen Obligationenrechtes). ngesteliten

Er hat die Hausordnung zu befolgen und sich gegentiber dem
Arbeitgeber, dessen Familienangehdrigen und weiteren Angestellten
eines guten Betragens zu befleien (Art. 331 des schweizerischen
Zivilgesetzbuches).

§ 5. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Angestellten gut zu Allgemeine
behandeln und daflir zu sorgen, daf sich auch seine Pflichten des
Arbeitgebers.

Familienangehorigen und weiteren Angestellten in gleicher Weise
verhalten.

Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Schutzmaliregeln gegen
Betriebsgefahren vorzukehren (Art. 339 des schweizerischen
Obligationenrechtes).

In besonderem Male hat sich der Arbeitgeber des seelischen und
leiblichen Wohles des jugendlichen Angestellten anzunehmen. Er hat
erzieherisch auf ihn einzuwirken.

Die Hausordnung muf in billiger Weise auf die Bedlrfnisse des
Angestellten Ricksicht nehmen.

§ 6. Fir Angestellte, welche das 18. Altersjahr zurtickgelegt haben, Arbeits-
betragt die Zeit der Arbeitsbereitschaft an vollen Arbeitstagen bereitschaft.
hochstens 15 Stunden. Sie ist so einzu- // [S. 658] richten, dal’ nach

ihrer Beendigung dem Angestellten eine zusammenhangende

Ruhezeit von mindestens 9 Stunden gesichert ist. In den Monaten

November bis Marz beginnt der Feierabend in der Regel spatestens

um 19.00 Uhr.

In den Monaten Marz bis Oktober kann wahrend der Anbau- und
Erntezeiten bei starkem Arbeitsandrang die Dauer der
Arbeitsbereitschaft an Werktagen auf 16 Stunden erhdht und die
zusammenhangende Ruhezeit auf 8 Stunden herabgesetzt werden.

Fir jugendliche Angestellte betragt die Zeit der Arbeitsbereitschaft
wahrend des ganzen Jahres héchstens 14 Stunden und die
zusammenhangende Ruhezeit mindestens 10 Stunden.

Innerhalb der Zeit der Arbeitsbereitschaft sind dem Angestellten
hinreichende Pausen zur Einnahme der Mahlzeiten zu gewahren.

§ 7. In dringenden Fallen, vor allem zur Sicherung der Ernten und fir  Mehrarbeit.
aulerordentliche Tierwartung (Krankheit, Abkalben usw.), ist der

Angestellte auch auRRerhalb der Zeit der ordentlichen

Arbeitsbereitschaft (§ 6) zu voriibergehenden Diensten verpflichtet,

soweit er diese ohne Gefahrdung seiner Gesundheit leisten kann.
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Die insgesamt 10 Stunden im Monat Ubersteigende Mehrarbeit ist
durch entsprechende Freizeit auszugleichen oder durch einen
angemessenen Lohnzuschlag zu entschadigen.

§ 8. An gesetzlich anerkannten Sonn- und Feiertagen ist die Arbeit Freizeit an
auf das dringend Notwendige (Melken, Tierwartung, Milchfiihren Sonntagen.
usw.) zu beschranken.

Der Angestellte hat Anspruch auf einen véllig arbeitsfreien Sonntag
im Monat.

An den Ubrigen Sonn- und Feiertagen ist dem Angestellten zwischen
den Stallarbeiten eine Freizeit von mindestens 7 Stunden
einzuraumen. Fiur Melker richtet sich die Freizeit nach den
Betriebsverhaltnissen.

Bei Festlegung der Freizeit ist auf die Bedrfnisse des Arbeitgebers
und des Angestellten Rucksicht zu nehmen. In // [S. 659] Betrieben
mit mehreren Angestellten sind diese verpflichtet, sich an Sonn- und
Feiertagen abwechslungsweise gegenseitig zu vertreten, soweit dies
erforderlich ist, um die Freizeit fir alle Angestellten méglichst
gleichmafig und zweckmaRig festzulegen.

Der Angestellte hat auch an freien Tagen Anspruch auf die Ubliche
Verpflegung.

Der minderjahrige Angestellte hat den Arbeitgeber tber seine
Ausgange zu unterrichten.

§ 9. Dem Angestellten ist Gelegenheit zu geben, seine religidsen Kirchenbesuch.
Pflichten zu erflillen.

Dem protestantischen Angestellten ist die Moglichkeit zu bieten,

jeden zweiten Sonntag den Morgengottesdienst, sowie auf Wunsch

zweimal monatlich den Abendgottesdienst zu besuchen.

Der katholische Angestellte ist berechtigt, an Sonntagen
abwechslungsweise die Friihmesse und die Messe mit Predigt zu

besuchen.
§ 10. Der Angestellte hat im Monat Anspruch auf mindestens einen Freizeit an
freien Nachmittag an einem Werktag. Werktagen.

Der freie Nachmittag dauert mindestens vom Mittagessen bis zu den
Stallarbeiten und umfal3t wenigstens vier zusammenhangende
Stunden.

Bei Festsetzung des freien Nachmittages ist auf die Bedurfnisse des
Arbeitgebers und des Angestellten Riicksicht zu nehmen. Wahrend
der Anbau- und Erntezeiten ist der Arbeitgeber befugt, den freien
Nachmittag auf eine stillere Zeit zu verschieben, sofern der
Angestellte ihn nicht dringend zur Erledigung persénlicher
Angelegenheiten benétigt.

Der freie Nachmittag an Werktagen gilt als Ausgleich gelegentlicher,
nach § 7 nicht entschadigungspflichtiger Mehrarbeit des Angestellten.
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Der Angestellte hat auch am freien Nachmittag Anspruch auf die
ubliche Verpflegung.

Der minderjahrige Angestellte hat den Arbeitgeber Uber seine
Ausgange zu unterrichten. // [S. 660]

§ 11. Der Besuch von freiwilligen Kursen und Vortragen ist dem Besuch von
Angestellten nach Méglichkeit zu gestatten. Kursen und

Vortragen.
Die ausfallende Arbeitszeit kann von der Freizeit in Abzug gebracht J
werden, wenn die Kurse oder Vortrage nicht der beruflichen
Weiterbildung des Angestellten dienen.

§ 12. Die Mitgliedschaft bei Vereinen ist dem Angestellten gestattet. =~ Mitgliedschaft bei
Der minderjahrige Angestellte bedarf hiefur der Zustimmung des Vereinen.
gesetzlichen Vertreters (Inhaber der elterlichen Gewalt oder

Vormund).

§ 13. Der Angestellte hat jahrlich Anspruch auf 7 Tage Ferien nach Ferien.
dem vollendeten ersten Dienstjahr, auf 10 Tage nach dem

vollendeten flinften Dienstjahr und auf 14 Tage nach dem

vollendeten zehnten Dienstjahr.

Im Falle sofortiger Auflésung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem
Grunde infolge Verschuldens des Angestellten fallt der
Ferienanspruch fir das laufende Dienstjahr dahin (Art. 352 des
schweizerischen Obligationenrechtes).

Die zur Erledigung dringender Familienangelegenheiten, wie
Teilnahme an einer Hochzeit, Taufe, Beerdigung, gewahrten Urlaube
von héchstens 3 Tagen im Jahr dirfen nicht als Ferien angerechnet
werden. Bei Festsetzung der Ferien ist auf die Bedurfnisse des
Arbeitgebers und des Angestellten Ricksicht zu nehmen.

Dem Angestellten mit Anspruch auf volle Verpflegung ist wahrend der
Ferien neben dem Barlohn eine Entschadigung von Fr. 3.— im Tage
zu gewahren.

Fallt der Zahltag in die Ferien, so ist der Barlohn spatestens bei
Wiederaufnahme der Arbeit auszuzahlen.

§ 14. Der Lohn des Angestellten besteht in der Regel aus Barlohn Lohn.
und aus Naturallohn (Verpflegung, Unterkunft, Besorgung der
Wasche).

§ 15. Die Hohe des Barlohnes richtet sich nach den Leistungen, der ~ Barlohn.
personlichen Reife, den beruflichen Fahigkeiten, dem Alter, der

Dauer des Dienstverhaltnisses des Angestellten und nach den an ihn
gestellten Anforderungen. Wird der Naturallohn nicht vollstandig

gewahrt, so ist der Barlohn entsprechend zu erhdhen. // [S. 661]

Der Barlohn und der allfallige Lohnzuschlag flr Mehrarbeit sind
monatlich auszuzahlen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, hochstens die Halfte eines
monatlichen Barlohnes zur Sicherstellung allfalliger Anspriiche an
den Angestellten zurtickzubehalten. Auf den Zeitpunkt der
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Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der Arbeitgeber zur
Auszahlung des Standgeldes verpflichtet, soweit ihm nicht gegenliber
dem Angestellten ein Anspruch auf Verrechnung zusteht.

Soweit der Angestellte den Lohn zu seinem Unterhalt oder zum
Unterhalt seiner Familie benétigt, darf eine Verrechnung von
Anspruchen des Arbeitgebers mit dem Lohnguthaben nur mit
Zustimmung des Angestellten erfolgen. Die Verrechnung ist jedoch
stets zulassig mit Bezug auf Ersatzforderungen fiir absichtlich
zugefigten Schaden (Art. 340 des schweizerischen
Obligationenrechtes).

§ 16. Die Verpflegung mul ausreichend sein und der ortsublichen Naturallohn.
wahrschaften, bauerlichen Kost entsprechen.

Das Schlafzimmer des Angestellten hat den gesundheitlichen
Anforderungen zu genligen, ein Fenster ins Freie und die
erforderliche Beleuchtung zu besitzen und verschlielbar zu sein. Es
mufd mit dem notwendigen Mobiliar ausgestattet sein. Insbesondere
sind dem Angestellten zur alleinigen Benltzung ein Bett und ein
verschlieRbarer Schrank oder Schrankteil zur Verfliigung zu stellen.

Dem Angestellten ist eine ausreichende Waschgelegenheit zu bieten.

In der Freizeit ist dem Angestellten der Aufenthalt in der Wohnstube
des Arbeitgebers oder in einem anderen wohnlichen und im Winter
geheizten Raum zu gestatten.

Wird die Reinigung der Wasche des Angestellten nicht vom
Arbeitgeber besorgt, so hat dieser eine Entschadigung von Fr. 10.—
im Monat zu zahlen.

§ 17. Der Angestellte haftet dem Arbeitgeber fiir Schaden, den er Schadenersatz-
absichtlich oder fahrlassig verursacht hat (Art. 99, Abs. 1, und zﬂ"’ht d‘TlS

Art. 328, Abs. 2, des schweizerischen Obligationenrechtes). ngestellten.
/II'[S. 662]

Ist die Fahrlassigkeit eine leichte, so besteht eine Ersatzpflicht nur,
wenn der Angestellte wiederholt Schaden verschuldet hat und der
Arbeitgeber innerhalb eines Monates nach der Entdeckung des
Schadens eine Forderung auf Ersatz geltend macht. Bei leichter
Fahrlassigkeit ist die Schadenersatzpflicht auf die Halfte eines
monatlichen Barlohnes des Angestellten begrenzt.

§ 18. Wird der Angestellte ohne sein Verschulden durch Krankheit, Krankheit, Unfall,
Unfall oder hnliche Griinde voriibergehend an der Leistung der Militérdienst.
Dienste verhindert, so hat er gegentber dem Arbeitgeber Anspruch

auf Barlohn, Naturallohn, Pflege und arztliche Behandlung fiir

folgende Dauer: nach Beendigung der Probezeit im ersten Dienstjahr

fur eine Woche und in jedem folgenden Dienstjahr fur eine weitere

Woche bis zur Héchstdauer von zwei Monaten (Art. 335 und Art. 344

des schweizerischen Obligationenrechtes). Jeder

versicherungsfahige Angestellte ist gegen die Folgen von Krankheit

und Unfall nach Maligabe der §§ 19 und 20 zu versichern, wobei die
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Pramien der Krankenpflegeversicherung vom Angestellten und die
der Unfallversicherung vom Arbeitgeber zu tragen sind.

Wahrend der Leistung obligatorischen schweizerischen
Militardienstes (Rekrutenschule, Wiederholungskurse) hat der
Angestellte nach Vollendung des ersten Dienstjahres fiir die Dauer
des Militdrdienstes, aber hdochstens fur 21 Tage im Jahr Anspruch auf
den Barlohn, soweit dessen Ausfall nicht durch Zahlungen der
Lohnausgleichskasse oder einer anderen Institution gedeckt wird.

§ 19. Der versicherungsfahige Angestellte ist verpflichtet, sich bei Kranken-
einer vom Bunde anerkannten Krankenkasse firr Krankenpflege versicherung.
(arztliche Behandlung, Arznei, Spitalpflege) zu versichern. Er hat die

Pramien zu bezahlen. Ein allfalliger Selbstbehalt (Beitrag des

Versicherten an die Leistungen der Krankenkasse) ist vom

Angestellten zu tragen.

Versichert sich der Angestellte aulRer flir Krankenpflege flr ein
Krankengeld und bezahlt der Arbeitgeber mindestens die Halfte der
Versicherungsbeitrage, so kann dieser die Krankengeldleistungen bei
Erflllung seiner Pflicht auf // [S. 663] Lohnzahlung im Falle
unverschuldeter Krankheit des Angestellten (Normalarbeitsvertrag

§ 18) in Anrechnung bringen (Art. 130 des Bundesgesetzes Uber die
Kranken- und Unfallversicherung).

§ 20. Der Arbeitgeber hat den Angestellten bei einer vom Bunde Unfall-
konzessionierten Versicherungsgesellschaft gegen die Folgen versicherung.
samtlicher beruflicher Unfélle und der au3erberuflichen Unfélle, die

sich in den zum Betrieb gehérenden Gebauden oder auf deren

Umgelande ereignen, fur folgende Mindestleistungen zu versichern:

Bei ganzlicher Invaliditat Kapitalzahlung von Fr. 10000.— und bei
Teilinvaliditat von mindestens 5 % eine entsprechend abgestufte
Entschadigung;

im Todesfalle Kapitalzahlung von Fr. 5000.—, welche voll
auszuzahlen ist, wenn der Verstorbene einen Ehegatten oder Kinder
unter 18 Jahren hinterlafdt;

Taggeld von Fr. 5.—, zahlbar wahrend mindestens 200 Tagen vom
Unfalltage an gerechnet;

Heilungskosten (arztliche Behandlung, Arznei, Spitalbehandlung) bis
zu Fr. 500.—.

Der Arbeitgeber hat die Pramien zu bezahlen. Wird ein Selbstbehalt
(Beitrag des Versicherten an die Versicherungsleistungen) verlangt,
so geht dieser zu Lasten des Arbeitgebers.

Vom Ablauf einer allfalligen Karenzfrist an gelten die Leistungen der
Versicherungsgesellschaft als Erfillung der dem Arbeitgeber bei
unverschuldetem Unfall des Angestellten obliegenden Pflicht auf
Gewahrung von Lohn und arztlicher Behandlung
(Normalarbeitsvertrag § 18).
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UnterlalRt der Arbeitgeber trotz Versicherungsfahigkeit des
Angestellten den Abschluf® der Unfallversicherung, so haftet er dem
Angestellten fir den Schaden.

§ 21. Tritt der Angestellte ohne hinreichenden Grund das muindlich Nichtantritt der
oder schriftlich vereinbarte Dienstverhaltnis nicht an, so hat der Stelle.
Arbeitgeber das Recht, entweder eine Kon- // [S. 664] ventionalstrafe

von Fr. 20.— oder den Ersatz des Schadens zu fordern.

§ 22. Verweigert der Arbeitgeber dem Angestellten ohne Verweigerung des
hinreichenden Grund den Antritt des miindlich oder schriftlich Stellenantrittes.
vereinbarten Dienstverhaltnisses, so hat der Angestellte das Recht,

ohne Pflicht zur Nachleistung der Arbeit entweder eine

Konventionalstrafe von Fr. 20.— oder flr die Dauer von drei Tagen

den Barlohn und eine Entschadigung flr ausgefallenen Naturallohn in

der Héhe von Fr. 5.—im Tag zu fordern.

Beansprucht der Angestellte den Barlohn und eine Entschadigung fur
den ausgefallenen Naturallohn, so muf} er sich anrechnen lassen,
was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder
durch anderweitige Arbeit erworben oder zu erwerben absichtlich
unterlassen hat (Art. 332 des schweizerischen Obligationenrechtes).

§ 23. Die ersten zwei Wochen des Dienstverhaltnisses gelten als Probezeit.
Probezeit, Wahrend dieser steht es jedem Teil frei, das

Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von

mindestens drei Tagen zu I6sen (Art. 350 des schweizerischen
Obligationenrechtes).

§ 24. Das Dienstverhaltnis mit einem verheirateten Angestellten kann  Kiindigung.
nach der Probezeit von beiden Teilen unter Einhaltung einer

Kindigungsfrist von zwei Monaten auf das Ende des zweiten der

Kindigung folgenden Monates aufgeldst werden.

Das Dienstverhaltnis mit einem ledigen Angestellten kann nach
Ablauf der Probezeit von beiden Teilen im ersten Dienstjahr unter
Beobachtung einer Kiindigungsfrist von 14 Tagen und in den
folgenden Dienstjahren unter Wahrung einer Kuindigungsfrist von
einem Monat je auf den 15. oder den letzten Tag des Monates geldst
werden. Von dieser Regelung gelten nachstehende Abweichungen
fur Kiindigungen im Herbst und im Frihjahr:

a) Der Arbeitgeber kann dem Angestellten, der wahrend der Monate
Mai bis September bei ihm gearbeitet hat, in den Monaten
September bis Dezember das Dienstverhaltnis nur unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist // [S. 665] von 6 Wochen auf den
15. oder den letzten Tag eines Monates kundigen,

b) Der Angestellte kann dem Arbeitgeber, der ihn wahrend der
Monate November bis Februar beschaftigt hat, in den Monaten
Februar bis Mai nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Wochen auf den 15. oder den letzten Tag eines Monates kiindigen.
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Werden durch schriftliche Vereinbarung von Abs. 1 und 2
abweichende Kundigungsfristen festgelegt, so missen sie fur beide
Teile gleich sein und dirfen im Gberjahrigen Dienstverhaltnis nicht
weniger als zwei Wochen betragen (Art. 347, Abs. 3, und Art. 348,
Abs. 2, des schweizerischen Obligationenrechtes).

Erfolgt die Kiindigung in der Zeit, wahrend welcher der Angestellte
ohne sein Verschulden wegen Krankheit oder Unfalls an der Leistung
der Dienste verhindert ist, so werden die dem Angestellten nach § 18
des Normalarbeitsvertrages zustehenden Anspriiche durch die
Kdndigung nicht beruhrt.

In allen Fallen ist der Angestellte spatestens am letzten Tage des
Dienstverhaltnisses um 16.00 Uhr zu entlassen.

§ 25. Der Arbeitgeber hat nach erfolgter Kiindigung dem Angestellten  Freizeit nach der
eine angemessene Zeit fiir das Aufsuchen einer anderen Stelle Kiindigung.
einzuraumen (Art. 341, Abs. 2, des schweizerischen

Obligationenrechtes).

§ 26. Aus wichtigem Grunde kann sowohl der Arbeitgeber wie der Sofortige Auf-
Angestellte jederzeit das Dienstverhaltnis sofort auflésen (Art. 352, 'oesr‘r‘]gﬁggze?emt'
Abs. 1, des schweizerischen Obligationenrechtes). Y 19568

Als wichtiger Grund ist namentlich jeder Umstand anzusehen, bei
dessen Vorhandensein dem Zurticktretenden aus Griinden der
Sittlichkeit oder nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann. Unverschuldete
Krankheit, unverschuldeter Unfall und obligatorischer
schweizerischer Militardienst berechtigen nicht zu sofortiger
Auflésung des Dienstverhaltnisses (Art. 352, Abs. 2 und 3, des
schweizerischen Obligationenrechtes). // [S. 666]

Hat ein Teil durch vertragswidriges Verhalten den Grund zu sofortiger
Auflésung des Dienstverhéltnisses geschaffen, so ist der andere
berechtigt, vom schuldigen Teil entweder eine Konventionalstrafe
oder den Ersatz des Schadens zu fordern. Die Konventionalstrafe
betragt bei Auflosung des Dienstverhaltnisses wahrend der Probezeit
Fr. 20.—, nach deren Ablauf die Halfte des monatlichen Barlohnes
des Angestellten.

§ 27. Gibt der Angestellte, dem ein wichtiger Grund zu sofortiger Vertragswidrige
Auflésung des Dienstverhaltnisses nicht zusteht, die Stelle ohne g‘t‘efﬁ:be der
Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag oder durch eine '
abweichende Vereinbarung vorgeschriebenen Kundigungsfrist auf,

so hat der Arbeitgeber das Recht, entweder eine Konventionalstrafe

oder den Ersatz des Schadens zu verlangen. Die Konventionalstrafe

betragt wahrend der Probezeit Fr. 20.—, nach deren Ablauf die Halfte

des monatlichen Barlohnes des Angestellten.

Der Barlohn flr die tatsachlich geleistete Arbeit mu® dem
Angestellten angerechnet werden.
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§ 28. EntlaRt der Arbeitgeber, dem ein wichtiger Grund zu sofortiger ~ Vertragswidrige
Auflésung des Dienstverhaltnisses nicht zusteht, den Angestellten Entlassung.
ohne Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag oder durch eine
Vereinbarung vorgeschriebenen Kiindigungsfrist, so hat der

Angestellte das Recht, ohne Pflicht zur Nachleistung der Arbeit

entweder eine Konventionalstrafe oder bis zum Zeitpunkte, auf den

die Kiindigung erstmals zulassig war, den Barlohn und eine

Entschadigung von Fr. 5.— im Tag fir den ausgefallenen Naturallohn

zu fordern. Die Konventionalstrafe betragt wahrend der Probezeit

Fr. 20.—, nach deren Ablauf die Halfte des monatlichen Barlohnes

des Angestellten.

Beansprucht der Angestellte den Barlohn und eine Entschadigung fur
den ausgefallenen Naturallohn, so mul} er sich anrechnen lassen,
was er infolge des Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder
durch anderweitige Arbeit erworben oder zu erwerben absichtlich
unterlassen hat (Art. 332 des schweizerischen Obligationenrechtes).
II'[S. 667]

In allen Fallen steht dem Angestellten aufl3er den vorstehend
erwahnten Rechten der Lohnanspruch fir die tatsachlich geleistete
Arbeit zu.

§ 29. Der Arbeitgeber hat dem Angestellten auf sein Verlangen auf Zeugnis.
gutem Papier ein Arbeitszeugnis auszustellen. Dieses hat sich Gber

Art und Dauer des Dienstverhaltnisses und auf Wunsch des

Angestellten auflerdem Uber dessen Leistungen und Verhalten
auszusprechen (Art. 342 des schweizerischen Obligationrechtes).

Im besonderen hat der Angestellte nach der Kiindigung Anspruch auf
sofortige Ausstellung eines Arbeitszeugnisses.

§ 30. Arbeitgeber und Angestellter haben die geltenden Vorschriften  Einwohner-

liber Schriftenabgabe und Einwohnerkontrolle zu befolgen. kontrolle.
§ 31. Fir alle Fragen des Dienstverhaltnisses, die weder durch den ~ Vorbehalt des
vorstehenden Normalarbeitsvertrag noch durch eine anderweitige Obligationen-

Vereinbarung zwischen den Parteien geregelt werden, gelten die rechtes.

einschlagigen Bestimmungen des schweizerischen
Obligationenrechtes.

§ 32. Der Normalarbeitsvertrag findet auch Anwendung auf Bestehende
Dienstvertrage, die bei seinem Inkrafttreten bereits bestehen. Doch Vereinbarungen.
werden diese vom Normalarbeitsvertrag nicht berthrt, soweit sie dem

Angestellten gunstigere Anspriche sichern als die im

Normalarbeitsvertrag niedergelegten.

Il. Dieser Beschluf} tritt sofort in Kraft und hat Glltigkeit bis zum
31. Dezember 1948.

lll. Veréffentlichung im Amtsblatt und in der Gesetzessammlung.
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Zurich, den 30. Januar 1947.

Im Namen des Regierungsrates,
Der Prasident:

Dr. H. Streuli.

Der Staatsschreiber i. V.:

Dr. O. Moesch.

[Transkript: OCR (Uberarbeitung: jsn)/18.09.2015]
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