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[S. 485] § 1. Die Anstellung der nachstehend (§§ 3 ff.) genannten Beamten und
Angestellten erfolgt in der Regel auf die gesetzliche Amtsdauer von drei Jahren durch
den Regierungsrat.

Die Amtsdauer beginnt mit dem Antritt des Amtes und endigt mit dem Tage, da die
Stelle in der Erneuerungswahl wieder besetzt wird. Fuhrt der abtretende Beamte oder
Angestellte im Einverstandnisse mit der Wahlbehdrde seine Funktionen bis zum
Amtsantritt des Nachfolgers weiter, so gilt seine Amtsdauer erst als mit diesem Termine
abgelaufen.

Tritt im Laufe der Amtsdauer ein Wechsel in der definitiven Besetzung einer Stelle ein,
so gilt der neue Inhaber, sofern nicht eine provisorische Wahl erfolgt, als fir den Rest
der laufenden Amtsdauer gewahlt.

§ 2. Die Vorstande der Direktionen sind ermachtigt, mit Zustimmung des
Regierungsrates innerhalb der durch den Voranschlag eingeraumten Kredite
Ingenieure, Geometer, Zeichner, Assistenten, Gehlilfen, Kanzlisten u. s. f. auf kiirzere
Zeit einzustellen.

§ 3. Der Staatsschreiber bezieht eine Jahresbesoldung von 5000 bis 7000 Fr., der
Kanzleisekretar eine solche von 4000 bis 5000 Fr., der Staatsarchivar eine solche von
4000 bis 5000 Fr., dessen Gehitilfe eine solche von 3000 bis 4000 Franken. // [S. 486]

Die Sekretare beziehen eine Jahresbesoldung von 4000 bis 6000 Franken.
Ferner beziehen jahrlich:

Kanzlisten 1. Klasse Fr. 2500-3500
" 2. " " 2200-3000

" 3. " " 1800-2500
Weibel " 1600-2500

Direktion des Innern.
Chef des statistischen Bureau Fr. 4000-5000
Beamter fiir das Zivilstands wesen " 3000-4000

Direktion der Justiz und Polizei.
Staatsanwalte und Direktor der Strafanstalt Fr. 5000-7000
Hauptmann des Polizeikorps und Verwalter der Strafanstalt " 4500-6000

© by Staatsarchiv des Kantons Zurich 2016


http://www.staatsarchiv.zh.ch/query

StAZH OS 25 (S. 485-492)
27.11.1899

Uebrige Offiziere des Polizeikorps und Verwalter der
Korrektionsanstalten

Beamter fiir die Fremdenpolizei

Direktion der Finanzen.

Staatsbuchhalter und Staatskassier
Wertschriftenverwalter

Gehiilfe und Stellvertreter des Staatskassiers

Revisoren, Kassenkontroleure, Verifikator der
Notariatsgeblhren, Stempelverwalter, Salzdirektor,
Bergwerksverwalter

Buchhaltungsgehiilfen
Gehllfen des Salzdirektors und des Bergwerksverwalters
Fischereiaufseher // [S. 487]

Direktion der Volkswirtschaft.

Direktor der landwirtschaftl. Schule

Oberforstmeister

Kulturingenieur, Kantonsgeometer und Kreisforstmeister
Borsenkommissar

Handelsregisterfiihrer

Adjunkt fir Viehversicherung

Adjunkte des Kulturingenieurs und des Oberforstmeisters

Direktion des Gesundheits- und des Militirwesens.

A. Gesundheitswesen.
Kantonschemiker
Dessen Assistenten
Kantonsapotheker
Dessen Gehilfen

Kantonsspital Ziirich nebst Augen- und Frauenklinik.
Direktoren der Kliniken

Direktor der medizin. Poliklinik

Sekundararzte der Kliniken

Verwalter

Staatskellermeister
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4000-5000
3000-4000

4000-6000
3500-5500
3500-5000

32004800
2000—4000
1800-3000
1000-2000

5000-7000
4500-6500
4000-5800
4500-6000
35004800
30004500
25004000

5000-6500
3000-5000
4000-6000
2000-3000

1500-2500
4000-6000
25004000
4500-6000
2500-3500
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Kantonsspital Winterthur.
Arzt
Verwalter

Irrenheilanstalt Burgholzli.
Direktor

Sekundararzt

Verwalter

Assistenzarzt

Pflegeanstalt Rheinau.
Direktor

Sekundararzt

Verwalter // [S. 488]

Pflegeanstalt Wiilflingen.
Arzt
Verwalter

Assistenzarzte aller Anstalten (exkl. Burghdlzli)

B. Militarwesen.

Zeughausdirektor
Kantonskriegskommissar
Kreiskommandanten (exkl. Aushiilfe)
Stellvertreter des Kriegskommissars
Buchhalter des Zeughausdirektors
Kasernenverwalter

Direktion des Erziehungswesens.
Direktor des Technikums

Rektor des Gymnasiums

Rektor der Industrieschule

Direktor des botanischen Gartens
Assistent desselben

Obergartner des botanischen Gartens
Direktor des Lehrerseminars
Direktor der Tierarzneischule
Bibliothekar der Kantonalbibliothek
Unterbibliothekar derselben
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5000-7000
4500-6000

6000-7000
4000-6000
4500-6000
2500-3500

6000-7000
4000-5000
4500-6000

30004000
3500-5000
1000-2500

5000-7000
4500-6500
4000-5500
3000-5000
30004000
2500-4000

3000-5000
1500-3000
1500-2500
1500-2500
2000-2500
2000-3500
1500-2000
1000-1500
4000-5000
3000-4000
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Kantonsschulverwalter und Lehrmittelverwalter " 3500-4500
Arbeitsschulinspektorin " 2500-3000
Direktion der 6ffentlichen Bauten.

Kantonsingenieur und Kantonsbaumeister Fr. 5000-7000
Deren Adjunkte " 4000-6000
Kreisingenieure und Wasserrechtsingenieur " 4200-5800
Rechnungssekretar " 3500-5000
Hochbauaufseher " 3000-4500
Hauswarte // [S. 489] " 1500-2500

§ 4. Fur neu ins Amt eintretende Beamte gilt in der Regel das vorstehende
Besoldungsminimum als Anfangsbesoldung; immerhin sollen tiichtige Leistungen in der
friheren Stellung, besondere Fahigkeiten, sowie die 6rtlichen Lebensverhaltnisse
entsprechend berucksichtigt werden.

Bei befriedigenden Leistungen treten je nach Beginn einer neuen Amtsperiode
Erhdhungen ein in der Weise, dass mit Anfang der sechsten Amtsperiode das
Maximum der Besoldung erreicht wird.

In ausnahmsweisen Fallen kann eine Erhéhung durch Beschluss des Regierungsrates
innerhalb einer Amtsdauer auch friiher gewahrt oder durch Beschluss des
Kantonsrates die Besoldung einer Amtsstelle bis auf einen Vierteil Uber das oben
vorgesehene Maximum erhdht werden.

§ 5. Der Regierungsrat bestimmt die Entschadigungen, welche von denjenigen
Beamten, die freie Wohnung, freie Bekdstigung u. s. w. flr sich allein oder mit ihrer
Familie gemessen, an die Staatskasse zu leisten sind.

§ 6. Alle Gebuhren, welche von den Behérden und Beamten bezogen werden, fallen in
die Staatskasse.

§ 7. Die Besoldung bildet die Entschadigung fir alle und jede Inanspruchnahme und
Betatigung des betreffenden Beamten oder Angestellten aus seinem Amte, im
besondern also auch die Entschadigung fir die Besorgung der Aktuariate der in den
Geschaftskreis der betreffenden Direktion fallenden Kommissionen, fir
Anstaltsbesuche, Augenscheine, Visitationen, Inspektionen u. s. f. (§ 12).

Alle und jede Nebenbezige dieser Beamten und Angestellten an Gebuhrenanteilen,
Taggeldern, Provisionen und Zulagen irgend welcher Art etc. fur Verrichtungen, welche
in den Pflichtkreis ihres Amtes gehdren, fallen dahin.

Beitrage, welche der Bund fur kantonale Beamtungen leistet, und Entschadigungen,
welche er fur besondere Verrichtungen solcher bezahlt, fallen in die Staatskasse.

§ 8. Jeder Beamte und Angestellte ist verpflichtet, auch ausser der vorgeschriebenen
Arbeitszeit, sofern es nétig ist, sich seinen Amtspflichten zu widmen, sowie fir
abwesende Beamte oder Angestellte soweit mdglich einzutreten, ohne Anspruch

/1 [S. 490] auf Entschadigung. Immerhin soll die Inanspruchnahme nicht Gber einen
Monat dauern.
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§ 9. Fir Uebernahme von Expertisen, Gutachten und anderen zeitraubenden
Nebenarbeiten haben die Beamten die Ermachtigung des Vorstandes ihrer Direktion
einzuholen.

§ 10. Wo ein Beamter das Bureau mit Genehmigung der Oberbehdrde selbst zur
Verflgung stellt, wird ihm hieflr ein den Ortspreisen angemessener Zins bezahlt.

§ 11. Die Entschadigung von Experten (Kreisschatzer der Brandassekuranz,
Steuerkommissare, Rebbaukommissar, Expropriationskommissar u. a.) bestimmt der
Regierungsrat.

Die Besoldung der Warter und Warterinnen, sowie des Ubrigen Dienstpersonals der
kantonalen Kranken- und Versorgungsanstalten wird durch ein der Genehmigung des
Regierungsrates unterliegendes Regulativ bestimmt; diejenige der Abwarte und des
Hulfspersonals anderer kantonaler Anstalten durch die betreffende
Aufsichtskommission mit Genehmigung des Regierungsrates.

§ 12. Die Beamten und Angestellten, welche in Dienstsachen reisen missen, beziehen
die Fahrauslagen, soweit sie nicht Freikarten haben, und allfallige Dienstauslagen (fur
Telegramme, Telephongesprache etc.), sowie die wirklichen Barauslagen fir den
Unterhalt. Der Regierungsrat ist ermachtigt, wo ihm dies als angemessen erscheint, an
Stelle der Barauslagen fur den Unterhalt eine Tagesentschadigung festzusetzen, die
aber den Betrag von 6 Fr. fir den ganzen oder 3 Fr. fur den halben Tag nicht
Ubersteigen und nur dann verrechnet werden darf, wenn das Reiseziel mehr als 6 km
vom Amtssitz des betreffenden Beamten entfernt ist.

§ 13. In Krankheitsfallen wird den Beamten und Angestellten die Besoldung voll
ausbezahlt auf so lange, als sie sich im Staatsdienst befinden. Bei solchen Personen,
die auf unbestimmte Zeit beziehungsweise auf Kiindigung angestellt sind, wird, sofern
die Arbeitsunfahigkeit im 1. oder im 2. Jahre der Anstellung im ganzen 3 Monate, in
einem folgenden Jahre 6 Monate gedauert hat, die zustandige Direktion dem
Regierungsrate Antrag darlber stellen, ob der Betreffende weiter im Dienste zu
behalten sei oder fur eine gewisse Zeit eine reduzirte Lohnzahlung einzutreten habe.
II'[S. 491]

§ 14. Die Beamten und Angestellten beziehungsweise deren Hinterlassene haben bei
im Staatsdienste erlittenen Unfallen Anspruch auf Schadloshaltung nach Massgabe
des Bundesgesetzes betreffend die Ausdehnung der Haftpflicht etc. vom

26. April 1887.

§ 15. Sofern kantonale Beamte oder Angestellte militarpflichtig sind und in
Rekrutenschulen, Unteroffiziers- und Offiziersschulen oder Wiederholungskurse
einzuricken haben, beziehen dieselben in der Regel und nach Anleitung von Art. 341
des Obligationenrechtes ihren vollen Gehalt beziehungsweise Taglohn. Immerhin wird
es in das Ermessen des Direktionsvorstandes gestellt, die Nichtauszahlung
beziehungsweise Reduktion des Gehaltes zu verfugen:

a)wenn der Beamte oder Angestellte einen Militardienst freiwillig macht;

b)wenn es sich um provisorisch Angestellte handelt, deren definitive Anstellung in
Frage gestellt ist;

c)wenn es sich um eine missbrauchliche Inanspruchnahme der kantonalen Verwaltung
handelt.
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§ 16. Jeder Beamte und standige Angestellte der kantonalen Verwaltung kann
alljahrlich unter Fortbezug seiner Besoldung einen vierzehntagigen Urlaub
beanspruchen, Uber dessen Antritt er sich mit dem Vorstand der betreffenden Direktion
oder dem von demselben hiezu ermachtigten Beamten zu verstandigen hat.

Fir langeren Urlaub ist bis auf die Dauer von vier Wochen die Bewilligung des
Direktionsvorstandes, tUber die Dauer von vier Wochen hinaus diejenige des
Regierungsrates einzuholen.

Sollten die Bedurfnisse der Verwaltung eine Verlegung der Ferien nétig machen, so hat
sich der Betreffende der bezlglichen Anordnung zu unterziehen.

§ 17. Durch gegenwartige Verordnung werden alle durch Verordnungen oder
Beschlisse des Regierungsrates aufgestellten Bestimmungen betreffend die
Besoldungsverhaltnisse der Beamten und Angestellten der kantonalen Verwaltung
aufgehoben, insbesondere auch die widersprechenden Bestimmungen der §§ 16, 19—
24 und 80-82 der Verordnung betreffend den Strassen-, Wasserbau- und
Hochbaudienst vom 6. Juni 1896 // [S. 492] und § 18 Abs. 2 der Verordnung zum
Gesetze betreffend das Kantonalpolizeikorps vom 13. September 1897.

§ 18. Die gemass dieser Verordnung zu bestimmenden Besoldungen gelten vom
1. Januar 1900 an.

Zurich, den 27. November 18909.
Im Namen des Regierungsrates,
Der Prasident:

Dr. J. Stossel.

Der Staatsschreiber,

Stissi.

Die vorstehende Verordnung ist am 27. November 1899 vom Kantonsrat genehmigt
worden.

[Transkript: OCR (Uberarbeitung: jsn)/03.12.2015]
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